L

. Membangun Negeri,
Menginspirasi Generasi

@ nusantara.infrastructure @ nusantara.infrastructure Nusantaralnfra @ Nusantara Infrastructure Nusantara Infrastructure



Editorial

Rekan-Rekan Pembaca

Kabar Nusantara 46 ini merupakan edisi
pertama majalah internal Grup Nusantara
Infrastructure di Tahun 2024. Kabar Nusantara
merupakan media internal dari kita untuk kita
yang menampilkan berbagai kegiatan Grup
Nusantara. Semua ide, usulan, dan kritik yang
diberikan Bapak/lbu semua tentunya dapat
menambah kualitas dari Kabar Nusantara.
Kami juga sangat terbuka bagi siapapun yang
ingin menyumbangkan foto, artikel, gambar,
dan sebagainya untuk Kabar Nusantara ini
untuk memperkaya isi dari majalah internal kita
bersama.

Selamat Membaca NI readers!
Kirimkan komentar, saran, dan kritik Anda ke:

kabarnusantara@nusantarainfrastructure.com
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Indah D. P. Pertiwi
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Salam hangat kepada Keluarga Besar | {
Nusantara Infrastructure, '

Tak terasa kita hampir memasuki pertengahan tahun 2024. Capaian demi capaian serta berbagai
target yang telah ditentukan satu per satu harus kita kerjakan dan selesaikan. Terlebih di tahun lalu
kita telah mendapat kepercayaan dari salah satu sovereign wealth funds terbesar di dunia untuk
semakin memperkuat bisnis perusahaan kedepannya.

Kepercayaan yang besar dari mitra strategis tentunya akan sejalan dengan tanggung jawab
besar yang harus kita jalani bersama. Kita tahu bahwa Nusantara saat ini semakin tumbuh dan
berkembang, untuk itu perusahaan ini juga butuh karyawan yang mempunyai visi misi untuk
tumbuh dan berkembang bersama, agar sejalan dengan apa yang telah manajemen targetkan.

Ayo sama-sama kita terus kompak, terus berkolaborasi, terus semangat dan terus berinovasi untuk
mencapai target-target yang telah ditentukan untuk semakin tumbuh dan berkembang bersama
membangun Nusantara.

Karena dari Nusantara, untuk membangun Nusantara!



HIGHLIGHT

M SAH!

JALAN AKSES TOL
MAKASSAR NEW PORT

DIRESMIKAN JOKOWI

Setelah beroperasi fungsional sejak 2 januari
2024, jalan akses tol makassar New Port (mnp)
akhirnya diresmikan langsung oleh Joko
Widodo, Presiden Republik indonesia dalam
kunjungan kerjanya ke Sulawesi Selatan pada 22
Februari 2024. Tak hanya Presiden, peresmian
jalan tol yang dibangun sepanjang 3,2 kilometer
ini juga dihadiri oleh menteri PUPR, Menteri
Perhubungan, Menteri BUMN, Komisi V Anggota
DPR RI, PJ. Gubernur Sulawesi Selatan, Walikota
Makassar serta Direktur Utama Nusantara
Infrastructure, Bapak Ramdani Basri.

Pembangunan jalan tol ini merupakan pembangunan tahap pertama dengan nilai investasi
mencapai Rp. 705 miliar yang menghubungkan jalan tol eksisting ke arah MNP. Nantinya,
pembangunan akan dilanjutkan ke tahap berikutnya untuk menghubungkan arah sebaliknya.



HIGHLIGHT

Sebelum dioperasikan, jalan tol ini sudah
mengantongi sertifikat laik operasi (SLO)
dari Direktur Jenderal Bina Marga pada 28
Desember 2023.

Kehadiran jalan akses tol ini diharapkan dapat
menjadi pendorong pertumbuhan ekonomi
dan konektivitas di timur indonesia. Terlebih
jalan tol ini juga menjadi pendukung utama
aktivitas pelabuhan MNP yang menjadi salah
satu proyek strategis Nasional pemerintah
untuk meningkatkan perekonomian
masyarakat dengan memberikan akses untuk
memperlancar pendistribusian logistik dan
jalur ekspor, impor dengan memberikan
akses langsung dari dan menuju ke Makassar
New Port dan jalan tol eksisting. Sehingga,
keberadaan jalan tol ini tentunya dapat
memangkas waktu tempuh dan biaya logistik
pendistribusian barang dan jasa antar wilayah.
tak hanya itu, penataan sistem drainase
perkotaan dan peningkatan ruang terbuka
hijau juga dilakukan dalam meningkatkan
kualitas hidup masyarakat sekitar.
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Mohammad Habibi Zaifullah atau yang akrab
disapa Habibi merupakan pria kelahiran
Makassar, 18 Agustus 1997. Pria berusia 26
tahun ini memiliki latar belakang pendidikan
Teknik Sipil di Universitas Hasanuddin yang
saat ini relevan dengan pekerjaannya. Habibi
memulai karirnya di Grup NI sejak Agustus 2019
di sektor jalan tol selama 4 setengah tahun.
Menurutnya, berkarir di bidang ini banyak
membuka kesempatan strategis untuk terus
belajar dan mengembangkan diri. Terlebih
dalam posisinya yang bergabung dengan tim
proyek membuat dirinya dapat berkolaborasi
dengan berbagai pihak seperti kontraktor,
konsultan supervisi dan berbagai pihak lainnya
dari level staf hingga expert berskala nasional
bahkan multinasional.

Awal mula Habibi mengenal Nusantara Grup
saat ia mengikuti acara study tour ke Jalan
Tol Makassar yang diadakan oleh kampusnya.
Kesempatan emas kemudian muncul ditahun

2019 saat awal Proyek Pembangunan Tol
Layang AP Pettarani Makassar. la mendapat
kesempatan untuk  dapat bergabung
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bersama keluarga besar Nusantara dengan
proyek yang menjadi bagian dari tim yang
membangun salah satu ikon baru Kota
Makassar ini. Tak berhenti disitu, Habibi
juga dipercaya untuk melanjutkan karirnya
di proyek selanjutnya yaitu pembangunan
Jalan Akses Tol Makassar New Port (Tahap
| dan Il) yang baru-baru ini diresmikan oleh
Presiden Jokowi.

Meski berusia muda, ia cukup membuktikan
bahwa talentanya mampu berkolaborasi
dengan berbagai lapisan tim. Hal inilah yang
akhirnya membuat dirinya kini meluncur ke
Jakarta untuk ikut serta dalam pengerjaan
proyek-proyek strategis lainnya. Berkat kerja
kerasnya, perusahaan juga melihat talenta
dan mengapresiasi kinerja Habibi. Apresiasi
perusahaan itulah yang membuat pria
perantau ini semakin termotivasi.

Tantangan dalam bekerja bagi
Habibiadalahmenjagakesehatan
fisik dalam menghadapi jadwal
kerja yang padat. Meskipun
demikian, ia melihat peluang
yang saat ini dijalankannya
sebagai kesempatan untuk
membangun relasi, mengasah
dan meningkatkan kemampuan
problem-solving.  Dibalik itu
semua, ia sadar dukungan luar
biasa dari keluarga tercinta juga
menjadi pendukung utama
karirnya.

Meski mempunyai jadwal kerja
yang padat, Habibi berusaha
untuk menyisinkan waktunya
untuk tetap menjaga kebugaran
tubuh dengan menjalani
olahraga ringan seperti workout
danjogging. Tak hanyaitu,iajuga
menemukan momen bahagia
ketika dapat mengabadikan
foto alam seperti langit, laut
dan awan sambil menyendiri
di pantai atau tempat teduh
lainnya menikmati keindahan
alam.

Baginya, jika diberikan
banyak kesempatan, ia ingin
berkontribusi  lebih  kepada
perusahaan khususnya
dalam pembangunan proyek
infrastruktur jalan dan jembatan.
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SPECIAL

WHAT'S ON

TOP CEO In EXCELLENT
ASSET MANAGEMENT 2024

Direktur Utama Nusantara Infrastructure Bapak
Ramdani Basri kembali meraih penghargaan
dalam ajang 5th Anniversary Indonesia Best 50
CEO Awards 2024 sebagai “Top CEO in Excellent
Asset Management’. Penghargaan yang
diberikan kepada para pemimpin perusahaan
ini diselenggarakan oleh Media The Iconomics
pada 21 Maret 2024, sebagai pengakuan atas
kepemimpinan para CEO yang luar biasa.

The Iconomics memberikan apresiasi kepada 50
CEO atau presiden direktur terbaik diberbagai
sektor dengan parameter penilaian meliputi
popularity, competency, personality dan crisis
leadership. Penghargaan Indonesia Popular

CEO dan Public Leader 2024 menggunakan
pendekatan popularitas yang diukur dari
kemunculan para CEO dan pemimpin lembaga
publik/pemerintahan dalam media massa,

khususnya media online, melalui media
monitoring untuk memperoleh kandidat
dari pengumpulan pemberitaan secara

nasional selama satu tahun, sepanjang tahun
2023. Dalam penghargaan ini juga diberikan
penghargaan khusus pada sejumlah CEO yang
menunjukkan keunggulan secara spesifik.

Selamat dan sukses untuk Pak Ramdani,
semoga terus menginspirasi banyak insan
negeri.



WHAT’S ON

NUSANTARA
INFRASTRUCTURE
KEMBALI SABET
PENGHARGAAN
DI AJANG PUBLIC
RELATION
INDONESIA
AWARDS

PALEMBANG

Untuk kali kedua, Nusantara Infrastructure (NI)
berhasil meraih penghargaan dalam ajang PR
INDONESIAAwards (PRIA).Kaliini,teman-teman
dari Tim Makassar berhasil mewakili perusahaan
memenangkan penghargaan untuk kategori
Program PR-Marketing PR dalam Kampanye
“Toll Vaganza #LewatJalanTolLebihUntung”. Ibu
Indah Head of Corporate Communication NI
bersama dengan Bapak Syaiful, Operation &
Business Services Manager Jalan Tol Makassar
menerima langsung penghargaan pada 7 Maret
2023 di Aston Denpasar Hotel & Convention
Center, Bali.

PRIA Mmerupakan kompetisi untuk
mengapresiasi kinerja unggul Public Relations
(PR) dari korporasi, kementerian, lembaga
atau pemerintah daerah di seluruh Indonesia.
Penghargaan ini juga merupakan pencapaian
tertinggi dari kinerja komunikasi korporasi/
organisasi.

Semoga penghargaan ini dapat menjadi
semangat dan motivasi berbagai pihak untuk
terus berinovasi dan memberikan kontribusi
terbaiknya bagi perusahaan. Selamat ya untuk
penghargaannya yang membanggakan!



WHAT'S ON

ACCIDENT
AWARDS

UNTUK TOL BSD

. ZERO

4

Anak usaha Nusantara Infrastructure
disektorjalan tol, PT Bintaro Serpong
Damai mendapatkan penghargaan
Zero Accident Awards untuk periode
Tahun 2023. Penghargaan diberikan
langsung oleh Pj. Gubernur Banten
kepada 329 Perusahaan di Provinsi
Banten yang telah menerapkan
Keselamatan Kesehatan Kerja (K3)
dengan baik termasuk Jalan Tol BSD
pada 28 Februari 2024.

Penghargaan yang diberikan terdiri
dari tiga kategori yaitu Anugerah
penghargaan  Nihil Kecelakaan
Kerja (zero accident) sebanyak
123 perusahaan, Anugerah kepada
Panitia Pembinaan Keselamatan
dan KesehatanKerja (P2K3) sebanyak
173 perusahaan dan Anugerah
Pencegahan Penanggulangan HIV/
AIDS di Tempat Kerja sebanyak 33

perusahaan.
Penghargaa ini diharapkan dapat
memitigasi risiko kecelakaan

kerja, sekaligus meningkatkan
perlindungan terhadap tenaga
kerja dan stakeholder lain yang
ada di tempat kerja serta dengan
menciptakan lingkungan kerja yang
aman, sehat dan sejahtera.




SHARING CULTURE

PELATIHAN
FALLING WEIGHT
DEFLECTOMETER
UNTUK TIM BSD

Tim BSD mengadakan pelatihan Falling Weight
Deflectometer (FWD) yang diadakan pada 26
Februari 2024. Meski awalnya pelatihan ini
diperuntukan bagi divisi pemeliharaan saja, namun
antusias karyawan menjadikan momen ini sebagai
ajang tambah ilmu yang dimanfaatkan berbagai
divisi.

Dengan menghadirkan pemateri dari internal
perusahaan yakni Mr. Fujiwara sebagai Kepala
Teknik di MUN dan Bapak Arnold Sidabutar dari
tim Pengembangan Bisnis MUN, para peserta
banyak belajar tentang FWD yang sejak lama telah
digunakan dalam pengujian perkerasan jalan
dalam bidang teknik ini. Melalui pelatihan ini, para
peserta jadi banyak tahu tentang cara penggunaan,
fungsi, dan hasil dari alat FWD yang diharapkan
dapat membantu dan mendukung pekerjaan
mereka.




SHARING CULTURE

TENTUKAN TARGET KINERJA,
GRUP MARGAUTAMA

NUSANTARA GELAR
WORKSHOP KPI

Istilah Key Performance Indicators (KPI)
mungkin sudah tak asing lagi ya ditelinga
kita. KPI dianggap mampu membantu
mengidentifikasi kemampuan dan efektivitas
organisasi, tim, dan individu, serta menilai
keberhasilan dan kegagalan.

Sadar akan pentingnya KPI, Divisi Human
Resources berkolaborasi dengan Direksi
Margautama Nusantara (MUN) mengadakan
Workshop-Alignment on KPI/Goals Setting

pada 14 Maret 2024 di
GCedung Equity Jakarta.
Tak hanya karyawan
MUN, kegiatan ini juga
dihadiri oleh perwakilan
dari karyawan Tol
BSD, Makassar bahkan
holding NI.

Dipandu oleh Ibu Helda
Manuhutu, Head of
Human Resources dan
Direktur operasional
MUN BapakJoko Santoso,
workshop ini bertujuan
untuk menyelaraskan
target dan menetapkan
tujuan bersama untuk
tahun 2024.

Salah satu fokus utama
workshop ini adalah
untuk merumuskan
strategiyangdiselaraskan
dengan target tahun
2024 yang tak hanya
dibuat untuk MUN tapi
juga sampai ke level
anak usaha. Dengan
demikian, KPI  yang
dibuat harus relevan dan
terukur sehingga dapat
mendukung pencapaian
tujuan perusahaan
secara keseluruhan.




SHARING CULTURE

NUSANTARA
TASK FORCE!

RumahkeduakitaNusantaralnfrastructurekinisemakintumbuhdanberkembang.
Terlebih dengan masuknya salah satu sovereign wealth funds terbesar di dunia
sebagai pemegang saham di Margautama Nusantara (MUN). Kepercayaan yang
diraih perusahaan tentunya juga sejalan dengan sederetan proyek strategis yang
saat ini sedang dikerjakan ataupun yang menjadi target Grup NI ke depannya.
Untuk itulah manajemen membentuk kelompok kerja yang dikenal dengan
“TASK FORCE” yang terdiri dari empat bagian. Task Force 1-3 fokus pada bisnis
di sektor jalan tol, sementara Task Force 4 fokus pada pengelolaan aset utilitas di
sektor energi terbarukan dan pengelolaan air bersih.

Berfokus pada aset dan portofolio eksisting yang dimiliki MUN dan anak
usahanya, Task Force 1 lebih mengarah pada kegiatan operasional di Jalan Tol
BSD dan Makassar yang dikepalai oleh Bapak Joko Santoso dengan co-leader Mr.
Hisanori Tomitaka. Untuk Task Force 2, lebih fokus pada komitmen perusahaan
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SHARING CULTURE

dalam mencapai target bisnisnya pada investasi perusahaan, khususnya di Jalan Tol
Lingkar Baratsatu (JLB) dan Jalan Layang MBZ di bawah PT Jasamarga Jalanlayang
Cikampek (3IC) yang dipimpin oleh Bapak Amadeo atau Pak Bong dengan co-/leader
Bapak Anton Sujarwo.

Sementara itu untuk Task Force 3, yang dipimpin langsung oleh Bapak Danni Hasan
dengan co-leader untuk project support administration oleh Bapak Ricky Camelien,
co-leader technical oleh Bapak Nelson & Pak Yushihiro Wada serta co-leader project
risk & compliance dengan Bapak Charly fokus pada Proyek Jalan Tol JORR Elevated
yang saat ini mulai memasuki tahap persiapan pembangunan.

Terakhir Task Force 4, yang dikepalai oleh Bapak Ridwan Irawan lebih berfokus pada
proyek eksisting dan pengembangan bisnis perusahaan di sektor energi terbarukan
dan pengelolaan air bersih. Semoga dengan adanya pembagian kelompok melalui
Task Force ini dapat mendukung perusahaan untuk lebih fokus dan bersama-sama
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SHARING CULTURE
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On Boarding
KM Batch 5

Program Kampus Merdeka atau yang dikenal [53¥ g =
dengan “Nusantara Future Talent Program” : ﬁ % ';:
yang merupakan Program CSR Nusantara kini e - e
telah memasuki Batch 5. Kali ini, dari 13.014

mahasiswa yang mendaftar terpilihlah 50

Mmahasiswa yang beruntung bergabung dalam

keluarga besar Grup Nusantara Infrastructure di

berbagai areanya.

ﬂr/a

':‘,

Sejak awal tahun 2022, program ini bertujuan
untuk membuka kesempatan bagi mahasiswa

agar dapat merasakan dunia kerja secara
langsung. Tak hanya itu, program ini juga
diharapkan dapat memberikan peluang bagi
mereka untuk lebih mengembangkan ide
yang inovatif, membangun jiwa leadership,
meningkatkan teamwork, terlibat dalam
membuat planning, organizing sampai dengan
mengasah skill untuk para mentee yang terlibat.
Diawali dengan kegiatan business week
pada 16 Februari 2024, adik-adik KM diajak
untuk lebih kenal jauh tentang NI dan anak

usahanya. Bahkan Bapak Ramdani, Direktur
Utama perusahaan hadir dalam momen ini
untuk memberikan arahan dan semangatnya
untuk para mahasiswa yang akan menjalankan
kegiatan magang selama kurang lebih 5 bulan
ini.

Semoga para mentee mendapatkan banyak
pengalaman positif yang nantinya dapat
berguna bagi mereka untuk terjun ke dunia
kerja sesungguhnya.




GALLERY EVENT

CCBUKA BERSAMA

KELUARGA BESAR NUSANTARA

Bulan Ramadhan tak hanya menjadi momen
spiritual bagi umat muslim, tetapi juga

sarat dengan tradisi yang mempererat tali
persaudaraan. Salah satu tradisi yang dinanti-
nantikan adalah buka puasa bersama. Lebih
dari sekadar mengenyangkan perut, buka puasa
bersama kental dengan makna kebersamaan
sekaligus

mempererat silaturahmi, seperti

Nusantara

yang dilakukan keluarga besar
Infrastructure (NI).

Bersamaan dengan momen syukuran ulang
tahun Bapak Ramdani, Direktur Utama NI,
acara yang diselenggarakan pada 1 April di
Grand Mahakam Hotel ini menjadi momen
silaturahmi direksi dan karyawan untuk semakin
mempererat hubungan kerja dan kekeluargaan
karyawan Nusantara.



GALLERY EVENT

Buka P

PT MAKASSAR METRO N

“Menjalin Silatur
uyntuk Meraih

RAMADHAN PENUH BERKAH,

MANAJEMEN TOL MAKASSAR
GELAR BUKA PUASA BERSAMA

Bulan Ramadhan dimanfaatkan oleh sebagian
orang untuk banyak menebar kebaikan dan
berbagi kasih dengan sesama. Begitu halnya
dengan Manajemen Tol Makassar yang
memanfaatkan momen ini dengan menggelar
kegiatan buka bersama dengan mengundang
adik-adik yatim piatu.

Suasana kebersamaan dan keberkahan
menyelimuti acara yang diselenggarakan di
Hotel Claro Makassar, pada 27 Maret 2024
lalu. Selain menjadikan momen ini sebagai
ajang silaturahmi manajemen dengan seluruh
karyawan, acara ini juga melibatkan para

mitra yang selalu mendukung perusahaan
diantaranya dari unsur TNI, Polri, pemerintah
termasuk media yang turut serta dalam
kegiatan ini. Acara ini memberikan kesempatan
bagi manajemen untuk dapat bertukar ide
secara langsung dan memperkuat kolaborasi di
masa yang akan datang dengan berbagai mitra
strategis.

Tidak hanya itu, rangkaian acara juga dibalut
dengan kegiatan sosial pemberian santunan
kepada anak-anak yatim dari Panti untuk
menebar kebahagiaan dan bentuk syukur
manajemen di bulan suci Ramadhan ini.



GALLERY EVENT

yasa Bersama

JETWORK - PT JALAN TOL SEKSI EMPAT




GALLERY EVENT

MEDIA VISIT

KE HARIAN KABAR
SERPONG

Sebagai bentuk apresiasi, sekaligus untuk

meningkatkan sinergi positif dengan

rekan media lokal, Direktur Utama

Tol BSD, Bapak Purwoto melakukan

kunjungan media (media visit) ke kantor

Harian Kabar Serpong pada 1 Februari B FiTor TR
2024. Kegiatan ini mendapat antusias N
positif dari Bapak Eki Marsa Firdaus,

Dewan Direksi Kicau Media Grup dan tim

Kabar Serpong.

Dalam kunjungan ini, Bapak Purwoto
juga mengucapkan terima kasih atas
dukungan pihak media yang selalu
memberikan berita berimbang mengenai
perusahaan. Semoga kolaborasi dan
sinergi positif yang saat ini telah terjalin
dapat terus dilanjutkan, mengingat
media memiliki peran yang penting

dalam mendukung keberlangsungan
bisnis Perusahaan.



GALLERY EVENT

MUNGGAHAN, 7

TRADISI PENUH MAKNA SAMBUT
BULAN RAMADHAN

Indonesia memiliki beragam tradisi jelang
Puasa Ramadhan, salah satunya dikenal dengan
istilah “Munggahan’. Tradisi munggahan
biasanya dilakukan sejumlah masyarakat untuk
menyambut bulan suci Ramadhan, termasuk
di Keluarga Besar Nusantara Infrastructure
yang diselenggarakan pada 8 Maret 2024 di di
Gedung Equity, Jakarta.

Momen ini dihadiri oleh direksi, karyawan,
termasuk adik-adik magang Program Kampus
Merdeka yang juga turut memeriahkan acara.

Dalam momen ini, Bapak Danni Hasan
mewakili para direksi berpesan agar para
karyawan tetap semangat menjalani hari dan
bekerja meski sedang menjalani ibadah puasa.
Acara yang ditutup dengan momen bermaafan
dan dilanjutkan dengan makan bersama ini
menjadi bukti kebersamaan dan kekeluargaan
Grup Nusantara.
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JALAN TOL SEKSI EMPAT

RESMI BERLAKUKAN PENYESUAIAN TARIF REGULER

Penyesuaian tarif untuk Ruas Jalan Tol
Makassar Seksi IV telah diterapkan untuk
semua golongan kendaraan di sejak 9 Maret
2024. Kelima gerbang tol tersebut diantaranya
Gerbang Tol Biringkanaya, Tamalanrea, Ramp
Parangloe, Ramp Bira Timur, dan Ramp Bira
Barat. Rangkaian kegiatan sosialisasi dan
edukasi juga telah dilakukan manajemen untuk
memberikan informasi yang masif kepada
para pengguna jalan. Mulai dari penyebaran
informasi di media sosial, website, pemasangan
spanduk di gerbang tol, penayangan informasi
melalui Variable Message Sign (VMS),
penyebaran informasi melalui siaran pers,
termasuk kegiatan Focus Group Discussion
(FGD) yang melibatkan para pemangku
kepentingan terkait yang diselenggarakan
pada 1 Maret 2024.

Tak hanya itu, manajemen juga melakukan
pertemuan khusus dengan pemerintah daerah
serta asosiasi transportasi yang diadakan pada 5
Maret dan 29 Februari 2024. Berbagai kegiatan
ini dilakukan agar informasi penyesuaian
tarif ini dapat tersosialisasikan dengan baik
sekaligus memberikan pemahaman mengenai
pemberlakukan  penyesuaian tarif yang
dilakukan sebagai bentuk pengembalian dan
kesinambungan investasi, kegiatan operasional
dan pemeliharaan, serta peningkatan
pelayanan jalan tol.
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GALLERY EVENT
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MANAJEMEN TOL
MAKASSAR BERSAMA
RADIO RRI

Sadar akan pentingnya peranan media untuk mendukung bisnis perusahaan, Bapak Ismail
Mallingungan, Direktur PT Makassar Metro Network, pengelola Jalan Tol Makassar mendapat
kesempatan untuk memberikan informasi terkait Jalan Akses Tol Makassar New Port secara
langsung kepada masyarakat melalui Program Dialog Interaktif yang diselenggarakan di RRI Pro 2
FM Makassar pada 1 Februari 2024.

Tak hanya direksi perusahaan, pakar ekonomi Prof. Marsuki juga dihadirkan untuk memberikan
pandangannya tentang dampak dari pembangunan tol untuk mendukung perekonomian lokal.
Sesi ini diharapkan dapat memberikan pemahaman kepada masyarakat tentang manfaat dari
Jalan Akses Tol MNP, sekaligus dapat menjadi wadah interaktif bagi mereka yang ingin tahu info
seputar jalan tol.
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KUNJUNGAN TAHUNAN
BANK INDONESIA

Bank Indonesia kembali melakukan
kunjungan ke Kantor PT Makassar Metro
Network (MMN) dan PT Jalan Tol Seksi Empat
(JTSE) di Gedung Menara Bosowa Lantai 4.
Kunjungan rutin tahunan ini diadakan pada
27 Februari 2024 dengan melibatkan Asisten
Direktur Bank Indonesia yang disambut baik
oleh Direktur PT MMN dan Direktur PT JTSE.

Dalam kunjungan ini agenda yang dibahas
seputar kegiatan ekspor dan impor di Kota
Makassar yang memiliki dampak signifikan
pada lalu lintas jalan tol di Kota Makassar.
Sebagai gerbang ekspor-impor di Wilayah
Timur Indonesia, tingginya volume kendaraan
yang mengangkut barang-barang ekspor
dan impor ternyata berpengaruh pada lalu
lintas di jalan tol yang juga berkaitan dengan
tingkat inflasi untuk menjaga stabilitas
ekonomi suatu daerah.

Kunjungan ini menjadi momen sharing
sekaligus ajang tukar informasi tentang
bagaimana tingkat inflasi mempengaruhi
operasional perusahaan tol dan penggunaan
jasa tol, khususnya dengan hadirnya Jalan
Akses tol Makassar New Port yang telah
difungsionalkan yang diharapkan dapat
memberikan manfaat untuk Masyarakat
Makassar ya.
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TINJAUAN TIM PENINGKATAN
KUALITAS JALAN TOL (PYKJT)

Tiga Proyek Penambahan Lingkup Tol BSD
telah selesai sepenuhnya sejak tahun lalu dan
telah mengantongi Sertifikat Laik Operasi
(SLO) dari Direktur Jenderal Bina Marga pada
28 Desember 2023. Ketiga proyek tersebut
diantaranya konstruksi penanganan banjir km
8, konstruksi tidak sebidang Ramp Junction
Serpong dengan Exit Ramp Pamulang di km 10
serta pelebaran Jalan Arteri ROW 30.

Setelah selesai pengerjaan ketiga proyek
tersebut, nantinya akan diberlakukan
penyesuaian tarif untuk Tol BSD. Dalam rangka
persiapan penyesuaian tarif, Manajemen Tol
BSD mendapat kunjungan dari Tim Badan
Pengatur Jalan Tol (BPIJT) terkait Peningkatan
Kualitas Jalan Tol (PKJT) pada 21 Februari 2024.
Kegiatan ini dihadiri oleh Tim Bidang Sistem
Informasi Layanan Jalan Tol untuk memantau
kegiatan beautifikasi seperti pengecatan marka
jalan, pengecatan parapet/MCB, pengecatan
guardrail serta pengecatan struktur overpass/
JPO di area Tol BSD.

Rangkaian kegiatan ini dilakukan sebagai
bentuk peningkatan kualitas yang dilakukan
manajemen untuk semakin memberikan
kenyamanan dan keamanan bagi para
pengguna jalan.




GALLERY EVENT

AUDIT INTERNAL TOL BSD

Bertempat di Kantor
Intermark Associate

Tower, Manajemen
Tol BSD mengadakan
kegiatan audit

internal pada 19-21
Februari 2024. Dengan
melibatkan tim audit
internal yang terdiri dari
Bapak Fachri, Bapak
Feri, Bapak Bastari,
Bapak Adi Wiyono,
Ibu Siska dan Bapak
Rudy kegiatan evaluasi
dilakukan untuk
seluruh divisi. Tujuannya
untuk mengevaluasi
bagaimana perusahaan
dapat mengatur dan
mengelola berbagai
risiko sekaligus dapat
mengontrol proses
bisnisnya.

Dalam proses audit
internal ini, tim auditor
memastikan sistem
pengendalian internal
berjalan dengan baik
dan sesuai dengan
standar, kebijakan serta
prosedur yang telah
ditetapkan.




GALLERY EVENT

SAMBUT AWAL
TAHUN 2024,

MANAJEMEN TOL MAKASSAR
GELAR DOA BERSAMA

Sebagai rasa syukur atas berbagai
pencapaian yang telah diraih sepanjang
tahun 2023, sekaligus sebagai awal
untuk memulai segala kegiatan di tahun
yang baru, Manajemen Tol Makassar
menggelar kegiatan kumpul bersama
karyawan yang diselenggarakan pada 15
Januari 2024.

Kegiatan yang diadakan di Kantor
Operasional Direksi Keet ini dihadiri
oleh top management dan seluruh
karyawan. Dibalut dalam acara doa
bersama, kegiatan ini juga dijadikan
momen bounding penyampaian arahan
dan pesan dari direksi kepada karyawan
untuk mensyukuri berbagai pencapaian
yang diraih di tahun sebelumnya,
sekaligus memotivasi dan memberikan
semangat untuk terus memberikan
kontribusi di tahun ini.
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SAMBUT TAHUN i
BARU 2024,

Mengawalitahuntahun 2024, Too Management
Nusantara Infrastructure mengajak para
karyawan berkumpul dalam kegiatan lunch
gathering di Restoran The Cafe, Hotel Mulia
pada 3 Januari 2024. Acara ini diselenggarakan
bersamaan dengan syukuran salah satu
direksi perusahaan Bapak Danni Hasan yang
berulang tahun pada 2 Januari 2024. Acara
dibuka dengan mendengarkan sambutan dari
direksi perusahaan yang dilanjutkan dengan
kejutan perayaan ulang tahun untuk Pak Danni.
Rangkaian acara ditutup dengan doa dan foto
bersama yang kemudian dilanjutkan dengan
sesi makan-makan.
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PENGEMBANGAN
TEKNOLOGI TERBARU

DI JALAN TOL BERSAMA MTMI

Sadar akan pesatnya perkembangan zaman dan kemajuan teknologi saat ini, Nusantara
Infrastructure membentuk anak usaha bernama Metro Tekno Media Infranusantara atau yang
dikenal dengan nama MTMI. Salah satu pengembangan yang dijalankan MTMI saat ini terkait
pelaksanaan dan pengelolaan pemeliharaan jalan tol dengan penerapan teknologi terkini. MTMI
sedang mengembangkan teknologi remote sensing untuk mendeteksi keretakan pada struktur
bangunan jalan atau jembatan yang nantinya dapat lebih mendukung kegiatan operasional dan
pemeliharaan di seluruh aset jalan tol Grup Nusantara ke depannya.

Yuk sama-sama kita dukung prosesnya, agar semua penerapannya berjalan lancar. Semangat untuk
Tim MTMI!
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SENANGNYA,

ADIK-ADIK RUMAH

PINTAR NUSANTARA
SIAP BELAJAR CODING!

CTY
(=l o
RUMAH PINTAR
NUSANTARA

Part of

Kegiatan CSR Nusantara infrastructure dalam
pilar pendidikan dan komunitas, Program
Rumah Pintar Nusantara masih terus berjalan.
Bahkan, tempat bermain dan belajar anak ini
terus dikembangan dengan berbagai kegiatan
untuk semakin meningkatkan minat dan
talenta pesertanya.

Salah satu program yang akan dijalankan dalam
waktu dekat ini adalah dengan dibukanya kelas
coding untuk anak-anak di level SMP dan SMA.
Kemajuan teknologi saat ini dapat memberikan
dampak positif dan peluang besar untuk
meningkatkan kualitas pendidikan siswa.

Untuk mendukung kegiatan ini, Manajemen
Nusantara Infrastructure yang diwakili oleh
Ibu Indah, Head of Corporate Communication
& CSR perusahaan memberikan donasi laptop
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Part of

pada 23 April 2024 yang
dapat digunakan adik-
adik RPN belajar coding.
Program ini  nantinya
akan berkolaborasi
dengan Indosat Ooredoo
Hutchison melalui
Program IDCamp untuk
semakin memberikan
semangat belajar bagi
para peserta. Semoga
dengan hadirnya kelas
baru di Rumah Pintar
Nusantara ini, dapat
semakin meningkatkan
bakat dan minat adik-
adik semuanya.
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SENANGNYA WARGA
KAMPUNG BERSIH NUSANTARA

ANTUSIAS BERSIHKAN
LINGKUNGAN

Sukses dengan lomba kebersihan antar RT yang dilakukan sebelumnya pada Januari lalu,
keberlanjutan akan kesadaran untuk menjaga kebersihan lingkungan terus dilakukan Warga
Kampung Bersih Nusantara. Masyarakat RW 03 terus mempertahankan kebiasaan baiknya
dengan mengadakan kegiatan kerja bakti untuk membersihkan area rumah mereka setiap
Hari Minggu Pagi.

Kini, warga sudah menanamkan pola gotong-royong membersihkan lingkungan mereka
secara mandiri, tanpa harus dikoordinir lagi. Ini membuktikan bahwa kesadaran akan
kebersihan telah tumbuh dan menjadi bagian dari budaya hidup masyarakat setempat. Oh
senangnya!

Semoga kegiatan ini dapat menjadi kegiatan rutin mingguan yang juga dicontoh warga di
area lainnya ya.
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INDAHNYA BERBAGI,

Berkah Ramadhan Merajut Kebahagiaan

Margautama Nusantara
PT Bintaro Serpong Damai

P A
y argautama Nusantara

T Bintaro Ser, 'Pong Damaj

sANTUNAN AN
AK
S FrEE YATIM

Bulan Ramadhan identik dengan indahnya
berbagi kepada sesama. Seperti halnya yang
dilakukan oleh Manajemen Tol BSD pada 2
April 2024 melalui program santunan anak
yatim dan buka bersama. Sekitar puluhan
anak yatim dari enam kelurahan di sekitar area
operasional jalan tol diundang untuk ikut serta
dalam kegiatan tahun ini. Acara dibuka dengan
sambutan dari Direktur Utama Tol BSD, Bapak
Purwoto.

Untuk lebih memeriahkan acara, irama alunan
rebana dan sholawat yang dilantunkan oleh
grup sholawat Kelurahan Jombang juga
dihadirkan yang membuat suasana semakin
syahdu. Anak-anak yang hadir juga dihibur
dengan adanya sesi dongeng boneka tangan
yang dilanjutkan dengan santunan anak yatim
serta foto bersama untuk mengabadikan
momen ini.

Setelah acara santunan anak yatim, kegiatan
kemudian dilanjutkan dengan buka puasa
seluruh karyawan. Bapak Ricky Camelien
sebagai Managing Director Tol BSD
memberikan sambutannya dalam momen
ini. Acara ini menjadikan momentum Bulan
Ramadhan menjadi penuh arti, dengan saling
berbagi dan memberi.
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Berbagi Kebaikan,

Cerminan Semangat
Ramadhan

Tak Hanya Tim BSD, momen berbagi kepada
sesama juga dilakukan Tim Inpola Meka Energi
(IME), dengan masyarakat setempat. Sebagai
bentuk kepedulian terhadap masyarakat di
area operasional, manajemen perusahaan
mengadakan acara santunan anak yatim pada
31 maret 2024 di Masjid Al-Jami Kampung
Jawa.

Acara ini juga menghadirkan pendakwah
untuk mengisi sesi kultum menjelang buka
puasa. Selain sebagai bentuk kepedulian antar
sesama, momen ini juga dijadikan sebagai
momen  kebersamaan manajemen dan
karyawan yang turut serta dalam kegiatan buka
puasa bersama Bkm Masjid Al-Jami’ Kampung
Jawa dan Masjid Kuta Buluh.

Semoga kegiatan seperti ini dapat menjadi
acara rutin yang dapat diadakan setiap
tahunnya ya!




BAZAR

RAMADHAN

Berlokasi di Alun-alun Pondok Aren, Serpong,
Pengelola Jalan Tol BSD Tol berpartisipasi dalam
kegiatan Bazar Ramadhan yang diinisiasi oleh
Pemerintah Daerah, Dinas Perdagangan dan
PerindustrianKotaTangerangSelatan27Maret2024.
Acara Bazar Ramadhan 1445 H ini diadakan di tujuh
(7) kecamatan di Wilayah Tangerang Selatan. Acara
ini dibuka secara virtual oleh Walikota Tangerang

N gautama Nu

taro Serpon

NUSANTARA CARE

Selatan, Bapak
Benyamin Davnie yang
kehadirannya diwakili
oleh lbu  Walikota
Tangerang Selatan.

Pengelola Tol BSD ikut
memeriahkan acara
dengan membuka
booth penjualan
sembako di Kecamatan
Pondok Aren yang
lokasinya dekat dengan
jalan tol. Kegiatan ini
mendapat antusias
warga yang semangat
membeli sembako dan
bahan pokok dengan
harga terjangkau.
Bahkan warga rela
mengantri  berdesak-

desakan untuk
mendapatkan barang
yang dibutuhkan.

Partisipasi perusahaan
merupakan salah satu
bentuk dari dukungan
kepada pemerintah
kota dan Disperindag
Tangerang Selatan di
momen Ramadhan
tahun ini.
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Kegiatan Donor Darah

Tim Lau Gunung

Sebagai wujud keikutsertaan perusahaan pada
bulan K3 nasional, Pt Inpola Meka Energi (PLTM
LauGunung)anakusahanusantarainfrastructure
di sektor energi terbarukan bekerja sama
dengan palang merah indonesia kabupaten
dairi mengadakan kegiatan donor darah pada
6-8 maret 2024. Kegiatan ini diikuti seluruh
karyawan perusahaan. Ini merupakan tahun
kedua kegiatan donor darah diselenggarakan
yang diharapkan dapat menjadi program rutin
tahunan perusahaan. Kegiatan ini diharapkan
dapat semakin meningkatkan kesadaran dan
kepedulian karyawan akan indahnya berbagi
sekaligus memberikan manfaat bagi kesehatan
tubuh.

Palang
Merah
Indonesia
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AYO DONOR DARAH,
SELAMATKAN BANYAK HIDUP

PT Bintaro Serpong
Damai (BSD), pengelola
Jalan Tol BSD bersama
dengan Swiss Belhotel
Serpong dan Palang
Merah Indonesia
mengadakan kegiatan
donor darah yang
dibuka untuk umum
dan karyawan internal.
Dengan mengangkat
tema WA\Y/e) Donor
Darah Selamatkan
Banyak Hidup”’, acara
ini diselenggarakan
di Gedung Intermark
Associate Tower pada
22 Februari 2024.

Melalui kegiatan ini,
puluhan kantong darah
berhasil terkumpul yang
nantinya akan disalurkan
ke Palang Merah
Indonesia setempat
untuk disalurkan
kepada pihak yang
membutuhkan. Kegiatan
ini  merupakan salah
satu wujud kepedulian
perusahaan terhadap
sesama.
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LOMBA KEBERSIHAN
LINGKUNGAN DAN
KARYA DAUR ULANG
WARGA KBN!

Tak hanya Program Rumah Pintar Nusantara,
salah satu csr di Wilayah Makassar, Kampung
Bersih Nusantara juga terus berkembang dari
fase sebelumnya. Untuk lebih mendorong
kemandirian masyarakatnya sekaligus
meningkatkan kolaborasi antar warga dalam
menciptakan lingkungan yang bersih, kreatif
dan berdaya diadakanlah lomba kebersihan
lingkungan dan karya daur ulang yang diadakan
pada 13-19 januari 2024.

Kegiatan ini dilakukan warga RW 03 Kelurahan
Pannampu yang bertujuan untuk menciptakan
lingkungan yang bersih sekaligus mendorong

kreativitas dan partisipasi
warga yang didukung oleh
lurah, RW dan RT setempat.

Dalam kategori kebersihan
lingkungan umum, warga di
tiap RT-nya bersaing untuk
menciptakan lingkungan
bersin dan hijau. Penilaian
dilakukan berdasarkan
kegiatan pembersihan
dan pengelolaan sampah
organik maupun non
organik, kebersihan jalan,
trotoar, fasilitas umum, serta
pelestarian dan penghijauan
tanaman melalui kegiatan
tanam pohon. Sementara,
untuk kategori karya
daur ulang menampilkan
kreativitas  warga dalam
menciptakan karya seni atau
produk dari bahan daur ulang.
Tim juri yang terdiri dari pihak




Kelurahan Pannampu, perwakilan
Jalan Tol Makassar Dan Tim Human
Initiative menilai aspek kreativitas,
originalitas, keterampilan teknis dan
fungsionalitas keamanan dari setiap
karya.

Para peserta yang menang dalam
lomba ini diberikan sertifikat
penghargaan dan dukungan
dana pembinaan untuk kegiatan
kebersihan dan lingkungan di
RT mereka. Kegiatan ini berhasil
menciptakan keberlanjutan bagi
Warga KBN yang tak hanya dapat
meningkatkan kesadaran akan
pentingnya kebersihan lingkungan,
tetapi juga dapat memupuk
semangat  gotong-royong dan
kepedulian terhadap lingkungan
di tingkat RT yang berada dalam
kawasan Kampung Bersih
Nusantara.

NUSANTARA CARE




GENERAL INFO

Waspada Influ

Tipe A yang Sedang Hits Saa

Di tengah musim pancaroba saat ini,
ragam penyakit datang silih berganti,
salah satunya ternyata sering kita jumpai
yang dikenal dengan nama flu atau
influenza. Influenza adalah infeksi virus
yang menyerang sistem pernapasan.
Influenza tipe A menjadi penyebab
paling umum dari wabah flu dan lebih
parah dari tipe B maupun C, Subtype
HIN1 dan H3N2. Gejala dari Influenza A
mirip dengan gejala flu biasa namun
di beberapa kasus akan menjadi lebih
parah dengan gejala yang disertai
dengan ketidaknyamanan tubuh, nafsu
makan berkurang, batuk yang sering
dan parah, gejala pencernaan seperti
mual, muntah dan sakit perut, hidung
tersumbat, sakit kepala sampai dengan
demam lebih dari 38 derajat.

Terkadang masyarakat awam sering
Mmengabaikan gejala flu dan hanya
mengkonsumsi obat seadanya. Padahal
sebaiknya dalam menghadapi gejala
influenza, dapat melakukan tindakan
pencegahan seperti melakukan vaksin
Influenza, hindari kontak dengan
penderita, cuci tangan dengan sabun
dan air untuk mengurangi risiko
penularan, hindari menyentuh wajah
untuk mencegah penyebaran virus ke
mata, hidung, dan mulut, dan terakhir
konsumsi makan bergizi kaya vitamin
dan mineral untuk menjaga daya tahan
tubuh.

Yuk jaga diri kita dengan tetap
menerapkan pola hidup bersih dan
sehat agar terhindar dari virus dan
penyakit. Salam sehat semuanya!




TIPS

Ingin Tambahan Umur
hingga 24 Tahun?

Yuk terapkan kebiasaan baik ini!

Menurut Studi yang dilakukan oleh ahli kesehatan
untuk Program Juta Veteran di VA Boston Healthcare
System, gaya hidup kita ternyata dapat mempengaruhi
harapan hidup ke depannya loh! Studi ini juga yang
menyebutkan tujuh kebiasaan baik di bawah ini bisa
menambah angka harapan hidup kalian hingga 24
tahun. Yuk kenali tipsnya!

Olahraga Teratur
Hindari Merokok
Kelola Stres

Makan Sayur dan Buah
Batasi Minum Alkohol
Tidur Nyenyak

oy B R

Nongkrong Sama Teman

Yuk mulai hari ini terapkan gaya hidup sehat untuk
masa depan yang lebih panjang dan berkualitas!

Sumber: CNN Indonesia



REKOMENDASI

Artificial Intelligence
to The Rescue!

Rekomendasi

Websites berbasis Al Tools Untuk
Menunjang Produktivitas Kerja

1. Bing Chat

Bing Chat, adalah fitur Al dengan
menggunakan GPT-4 yang membantu
menghasilkan gambar langsung dari
chatbot, mengoreksi tata bahasa,
menulis ulang teks ketika Anda
kesulitan menemukan kata-kata yang
tepat bahkan menulis pesan, proposal
atau jenis konten dan dokumen secara
gratis dengan dukungan teknologi Al
terkini.

2. Canva Pro

Canva memiliki fitur canggih seperti
Magic Edit, Magic Design, dan Magic
Eraser. Dengan peluncuran Magic
Studioyang menggunakan teknologi Al
yanglebihcanggih,Canvamenyediakan
berbagai alat seperti Magic Switch,
Magic Media, Magic Morph, dan
lainnya. yang mengotomatiskan
hampir semua kebutuhan tools desain
visual tradisional.

\

Bing Chat

Canva



3. Grammarly

Grammarly tidak hanya dapat
mengoreksi tata bahasa dasar, tetapi
juga memiliki fitur dan pintasan
yang lebih canggih berkat integrasi
Al generatifnya. Misalnya untuk
memberikan ide, menulis atau menulis
ulang teks, mengubah nada teks,
membuat balasan cepat dan membuat
rangkuman. Bahkan Grammarly juga
dapat menulis pesan untuk berbagai
platform, seperti Linkedln atau email
dengan memilih suara, yang mencakup
opsi formalitas dan nada tulisan yang
beragam.

Ayo gunakan kecanggihan
teknologi yang ada saat ini
untuk mendukung pekerjaan
kita secara bijak ya!

Sumber: .zdnet.com

REKOMENDASI

©

grammarly



REKOMENDASI

Plant Based Diet,

Start within Your Week!
Rekomendasi Menu Diet

Vegan dalam Seminggu untuk
Hidup yang Lebih Sehat

Diet berbasis tanaman atau vegan
kini banyak menjadi pilihan yang
populer bagi banyak orang. Diet
vegan ternyata dapat meningkatkan
kesehatan dan memberikan banyak
manfaat seperti menjaga kesehatan
jantung, menurunkan resiko kanker,
mencapai berat badan yang ideal
dan mencegah diabetes tipe 2. Yuk
simak menu diet berikut!

Senin: Oatmeal buah-buahan,
salad hijau kacang/biji-bijian, tumis
sayuran tempe/tahu.

Selasa: Smoothie bayam, pisang,
almond milk, whey protein; nasi
merah/quinoa sayuran panggang;
mie soba saus almond sayuran tumis.

Rabu: Smoothie kale, alpukat,
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mangga, susu kedelai, sandwich sayuran
roti gandum, hummus Tumis sayuran nasi
merah tempe goreng.

Kamis: Roti gandum selai kacang, pisang,
gado-gado saus kacang, nasi goreng sayuran
kecap asin/saus tomat.

Jumat: Smoothie mangga, kelapa parut,
susu almond, taco sayuran saus, salad
sayuran kacang-kacangan tempe goreng

Sabtu: Overnight oats biji chia, almond
milk, Mie soba saus teriyaki, tumis sayuran
nasi merah tempe.

Minggu: Smoothie bayam, kiwi, pisang,
susu kedelai; burger kacang-kacangan
roti gandum; curry sayuran nasi putih/roti
gandum.

Sumber: dari berbagai sumber




TAHUKAH ANDA?

TAHUKAH ANDA?

Menggunakan pakaian formal maupun seragam ternyata
bisa mempengaruhi produktivitas kerja loh!

Menurut Dr. Karen Pine, professor of psychology at the University of Hertfordshire and fashion
psychologist, mengatakan bahwa berpakaian santai dapat menyebabkan karyawan merasa kurang
fokus dan waspada. Sementara, dengan menggunakan pakaian formal serta memakai seragam
dapat membantu diri untuk menciptakan batasan yang jelas antara waktu bekerja dan waktu
luang, memberikan kesan profesional, serta dapat meningkatkan sense of belonging dalam tim.

Yuk disiplin gunakan business attire ataupun seragam sesuai ketentuan di masing-masing
perusahaan ya! Boleh pakai pakaian casual tapi untuk di Hari Jumat saja ya!




SURVEI KANU

Yuk, kasih rating Anda
untuk KANU edisi 46 ini!

https://shorturl.at/eARY3

Scan atau klik disini!

Merchandise menarik
untuk 10 orang pertama
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