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Editorial
Kabar Nusantara 48 ini merupakan edisi 
ketiga majalah Internal Group Nusantara 
Infrastructure di tahun 2024. Kabar Nusantara 
merupakan media internal dari kita untuk kita 
yang menampilkan berbagai kegiatan grup 
Nusantara. Semua ide, usulan, dan kritik yang 
diberikan bapak/ibu semua tentunya dapat 
menambah kualitas dari Kabar Nusantara. Kami 
juga sangat terbuka bagi siapapun yang ingin 
menyumbangkan foto, artikel, gambar, dan 
sebagainya untuk memperkaya isi dari majalah 
internal, Kabar Nusantara kita bersama.
Selamat membaca NI readers!

Kirimkan komentar, saran, dan kritik Anda ke:
Kabarnusantara@nusantarainfrastructure.com 

Penanggung Jawab:
Indah D. P. Pertiwi

Redaksi:
Dhany Ramadhan
Anggraini Andriani
Muhammad Zidan
Achmad Syauki
Astriningtyas

PT NUSANTARA INFRASTRUCTURE Tbk
Equity Tower 38th Floor, Sudirman Central 
Business District (SCBD)
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Salam hangat
pembaca setia
Kabar Nusantara,
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Penghujung tahun 2024 sudah didepan mata. 
Saatnya merefleksikan apa yang sudah kita 
capai di tahun ini dan apa yang akan kita 
targetkan di tahun depan. Mewakili seluruh 
manajemen, saya ingin menyampaikan terima 
kasih atas dedikasi seluruh karyawan yang 
telah memberikan semangat dan kontribusi 
terbaiknya selama tahun 2024.
Kita harus percaya bahwa perusahaan akan 
terus tumbuh dan menjadi lebih besar lagi 
kedepannya. Di penghujung tahun ini, kita 
telah menutupnya dengan serangkaian 
prestasi di berbagai sektornya baik jalan tol, 
energi terbarukan, air bersih bahkan di sektor 
advertising dan manajemen perparkiran 
juga turut memberikan kontribusinya untuk 
mendorong kinerja dan performa bisnis 
perusahaan. 
Berbagai pencapaian dan prestasi itulah 
yang harus kita jadikan semangat dan energi 
positif agar di tahun depan semakin banyak 
pencapaian lagi yang akan kita raih bersama. 
Tantangan kita di tahun depan tentunya tak 
akan mudah, tapi dengan kolaborasi, kerjasama 
dan sinergi positif seluruh pihak, kita harus 
optimis bahwa Nusantara Group mampu untuk 
terus berkembang dan menjadi lebih besar lagi 
kedepannya. 

Selamat Natal & Tahun Baru, Nusantara Group 
Semakin Maju dan Sukses Selalu!

Salam hangat kepada Keluarga 
Besar Nusantara Infrastructure,

M. Ramdani Basri  
Direktur Utama

Message From

CEO
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Keren kan? Nah sekarang kita keliling Pulau 
Jawa lewat Jalan Tol Trans Jawa yuk biar makin 
kenal 13 ruas jalan tol ini!

Siapa yang tak kenal dengan Jalan Tol Trans 
Jawa, salah satu jalan tol yang memainkan peran 
strategis dalam menghubungkan kota-kota 
utama di Pulau Jawa ini. Nah, di penghujung 
tahun 2024 ini, Nusantara Infrastructure 
melalui anak usahanya Margautama Nusantara 
(MUN) yang tergabung dalam konsorsium GIC-
MPTC telah menyelesaikan seluruh transaksi 
pembelian 35% Saham PT Jasamarga Transjawa 
Tol (JTT), pengelola jalan Tol Trans Jawa yang 
juga merupakan anak usaha PT Jasa Marga 
(Persero) Tbk. 
Sebelumnya, gabungan konsorsium juga telah 
menandatangani Conditional Share Purchase 
Agreement (CSPA) pada 28 Juni 2024 dan 
penandatangan Akta Jual Beli Saham pada 27 
September 2024. Dengan rampungnya seluruh 
rangkaian proses skema pembelian ini, Jalan 
Tol Trans Jawa telah resmi jadi bagian dari 
Nusantara Infrastructure.
Sebagai informasi, Jalan Tol Trans Jawa 
memainkan peran penting dalam akselerator 
distribusi barang dan jasa untuk mendorong 
pertumbuhan ekonomi regional. Tak hanya 
itu, jalan tol sepanjang 676 KM yang terdiri dari 
13 ruas ini juga memiliki berbagai peran vital 
diantaranya untuk meningkatkan konektivitas 
di Pulau Jawa, mendukung mobilitas 
masyarakat, mendorong perekonomian 
nasional dan pengembangan kawasan strategis 
serta memperlancar distribusi barang dan jasa 
(logistik).

SAH! Jalan Tol Trans Jawa 
Jadi Bagian dari Nusantara 
Infrastructure Group
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Mereka yang Siap Siaga

Sejak 1 Oktober 2024

Otto Parking Hadir di 
Tiga Lokasi Baru

NEW TENANTNEW TENANT

Hotel 
True Blue, Cikini
Sejak 1 Oktober 2024

Sejak 7 Desember 2024

KFC
Gelael, Tebet

Sejak 1 Juli 2024

Intermark 
Associate 
Tower, BSD

di Balik Operasional Jalan Tol
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MUN Group Sabet 6 Penghargaan
di Ajang TKMPN 2024

PT MUN

Transformasi Digital 
Manajemen Aset Guna 

Meningkatkan Layanan Jalan 
Tol Dengan Mendorong 

Pemeliharaan Prediktif (NISA 
APPS)

Silver
PT BSD

Optimalisasi Kualitas 
Pelayanan Lalu Lintas

Platinum
PT MAN

Alih kendali sistem 
peralatan tol dengan 

LTCS-mobile apps

Platinum
PT MAN

Modifikasi derek 
dalam peningkatan 

kapasitas angkat 
dan angkut

Gold
PT MAN

Implementasi sistem 
kendali kendaraan 

secara mobile

Gold
PT MAN

Otomatisasi daily 
Forecasting traffic

Gold

Jawa Pos 7 Most Popular Brand Of The Year 2024

SERANGKAIAN PENGHARGAAN & PRESTASI 
NUSANTARA INFRASTRUCTURE GROUP

September 2024
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Prestasi gemilang diraih oleh MUN Group dalam 
ajang Temu Karya Mutu dan Produktivitas 
Nasional (TKMPN) 2024 yang diselenggarakan 
oleh PT Wahana Kendali Mutu di Nusa Dua, 
Bali Bulan Desember ini. MUN group berhasil 
menyabet 6 penghargaan sekaligus dalam 
ajang bergengsi tingkat nasional ini. Keenam 
penghargaan terdiri dari 2 penghargaan tipe 
platinum untuk Jalan Tol Makassar dan BSD, 
1 penghargaan tipe silver untuk MUN dan 3 

penghargaan tipe gold untuk Jalan Tol Makassar. 
Ini menjadi bukti komitmen kuat perusahaan 
yang terus berinovasi dalam peningkatan mutu 
layanan bagi para pengguna jalan. 
Penghargaan ini juga menjadi bukti nyata dari 
dedikasi dan kerja keras seluruh tim yang terus 
menghadirkan inovasi peningkatan layanan 
bagi para pengguna jalan dan perusahaan. 
Selamat untuk Tim MUN, Makassar dan BSD atas 
pencapaiannya yang luar biasa membanggakan!
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Penilaian Jalan Tol Berkelanjutan merupakan 
proses evaluasi yang dilakukan Kementerian 
Pekerjaan Umum (PU) untuk menilai dampak 
lingkungan, sosial, dan ekonomi dari jalan tol. 
Kegiatan ini juga dapat memperlihatkan sistem 
pengoperasian jalan tol yang efisien, ramah 
lingkungan, dan memberikan manfaat jangka 
panjang bagi masyarakat. 
Berdasarkan hasil penilaian dari Tim 
Kementerian PU, PT Makassar Airport Network 
(PT MAN) yang merupakan operator jalan Tol 
Makassar berhasil meraih peringkat 3 jalan tol 
terbaik se-Indonesia. Penghargaan ini diberikan 
kepada perusahaan dalam momen Hari 
Bakti PU ke-79 yang diselenggarakan pada 3 
Desember 2024. 
Penilaian Jalan Tol Berkelanjutan bertujuan ini  
sekaligus membuktikan bahwa jalan tol tidak 
hanya menguntungkan dalam aspek ekonomi, 
tetapi juga berkontribusi pada kelestarian 
lingkungan dan kesejahteraan masyarakat di 
sekitarnya.

Jalan Tol Makassar Raih Peringkat 3 
dalam Penilaian Jalan Tol Berkelanjutan 2024
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PENGHARGAAN

7 Most Popular Brand
of The Year 2024 
PT Nusantara Infrastructure berhasil meraih pen-
ghargaan di ajang "Jawa Post 7 Most Popular 
Brand of The Year 2024" dengan kategori Pengem-
bangan Infrastruktur dan Jasa Konstruksi pada 3 
September 2024.

Indonesia DEI & ESG
Awards (IDEAS) 2024 
PT Nusantara Infrastructure Tbk meraih penghargaan 
di kompetisi INDONESIA DEI & ESG AWARDS (IDEAS) 
2024 dalam Program Kehumasan Berbasis ESG pada 
26 Juli 2024 untuk katagori Sosial (Social) - Hubungan 
dengan Masyarakat/Komunitas melalui Program 
Rumah Pintar Nusantara.

5th Indonesia
PR Summit 2024 
PT Nusantara Infrastructure Tbk memperoleh 
penghargaan dalam acara"5th Indonesia PR Summit 
2024" yang diselenggarakan oleh The Iconomics 
Media pada 9 Agustus 2024. Penghargaan diberikan 
kepada NI sebagai "Indonesia Popular Corporate 
Reputation Awards 2024".

Top CEO in Excellent 
Asset Management 
Direktur Utama perseroan, Bapak Ramdani 
Basrimeraih penghargaan sebagai "Top CEO in 
Excellent Asset Management" dalam acara 5th 
Anniversary Indonesia Best 50 CEO Awards 2024 yang 
diselenggarakan oleh Media The Iconomics pada 21 
Maret 2024.

9

WHAT’S ON



Public Relation INDONESIA
Awards (PRIA) 2024
PT Nusantara Infrastructure Tbk berhasil meraih 
penghargaan dalam ajang The 9th PR INDONESIA 
Awards (PRIA) 2024 untuk kategori "Program 
PR-Marketing PR dalam Kampanye Toll Vaganza 
"#LewatJalanTolLebihUntung" yang diselenggarakan 
oleh PR Indonesia pada 7 Maret 2024.

Zero Accident Award
PT Bintaro Serpong Damai (BSD) sebagai pengelola 
Jalan Tol Pondok Aren-Serpong mendapatkan 
penghargaan Zero Accident periode tahun 2023 dari 
Pj. Gubernur Banten pada 28 Februari 2024.

Penghargaan dari
Direktorat Jenderal Pajak
PT Bintaro Serong Damai (BSD) mendapatkan 
penghargaan dari Direktorat Jenderal Perpajakan 
Indonesia pada 7 Maret 2024 untuk kontribusi 
Perusahaan terhadap pencapaian target penerimaan 
pajak periode tahun 2023.

Penghargaan Keselamatan
dan Kesehatan Kerja (K3)
PT Bintaro Serpong Damai (BSD) mendapatkan 
Penghargaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
tingkat Nasional dari Kementerian Ketenagakerjaan 
pada Agustus 2024 untuk kategori Zero Accident atas 
prestasinya dalam melaksanakan program K3 nihil 
kecelakaan kerja pada periode tahun 2019-2023.

Penghargaan Kinerja Pelayanan
Kesehatan Di Tempat Kerja
PT Makassar Airport Network (MAN) berhasil 
meraih penghargaan atas “Kinerja Pelayanan 
Kesehatan Di Tempat Kerja” pada 4 Maret 2024 
dari Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan.

Zero Accident Award
PT Makassar Airport Network (MAN) berhasil 
meraih “Penghargaan Kecelakaan Nihil (Zero 
Accident Award) pada 4 Maret 2024 dari 
Pemerintah Provinsi Sulawesi Selatan atas 
prestasinya dalam melaksanakan program 
keselamatan dan kesehatan kerja untuk periode 1 
Januari 2021-31 Desember 2023.

Penghargaan Program CSR
PT Makassar Metro Network (MMN) meraih 
penghargaan Atas “Program Corporate Social 
Responsibility (CSR) terintegrasi-Kampung Bersih 
Nusantara dalam Program Kampung KB Nusa Indah 
Pannampu tahun 2024”. Penghargaan diberikan oleh 
Pemerintah Kota Makassar pada 23 Agustus 2024.

Zero Accident Award
PT Makassar Airport Network (MAN) berhasil 
meraih “Penghargaan Kecelakaan Nihil (Zero 
Accident Award) pada 6 Agustus 2024 atas 
prestasinya dalam melaksanakan program 
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) periode 1 
Januari 2019-30 April 2023.

Penghargaan Kinerja Panitia
Pembina Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (P2K3)
PT Makassar Metro Network (MMN) berhasil meraih 
penghargaan atas “Kinerja Panitia Pembina Keselama-
tan dan Kesehatan Kerja (P2K3)” pada 4 Maret 2024 
dari Pemerintah Provinsi Selawesi Selatan.

Environmental Social
Safeguards (ESS) Award
PT Inpola Meka Energi (IME) berhasil meraih 
penghargaan Environmental Social Safeguards 
(ESS) dari PT Sarana Multi Infrastruktur pada 25 
September 2024 atas upaya pelaksanaan dan 
pemenuhan Corrective Action Plan (CAP) 
pengelolaan lingkungan dan sosial.
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Pengelola Jalan Tol Makassar PT Makassar Metro 
Network (MMN) dan PT Makassar Airport Network 
(MAN) telah menandatangani Nota Kesepahaman 
(MoU) tentang pengamanan objek vital dengan 
Kapolrestabes Makassar pada 4 Desember 2024.
Selain sebagai langkah strategis dalam menjaga 
keamanan objek vital di Wilayah Makassar, kerja 
sama ini juga dapat memperkuat sinergi antara 
pengelola jalan tol dan pihak kepolisian dalam 
menciptakan rasa aman dan nyaman bagi 
pengguna jalan. Melalui kolaborasi ini, pengelolaan 
keamanan dapat dilakukan lebih efektif dan 
maksimal, termasuk dalam hal pencegahan tindak 
kejahatan seperti pencurian dan perampokan, 
serta penanganan cepat terhadap insiden darurat 
seperti kecelakaan dan gangguan kendaraan.

untuk Tingkatkan Keamanan dan 
Kenyamanan Pengguna Jalan

Kolaborasi 
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ISO 9001:2015 adalah standar internasional yang mengatur sistem manajemen mutu (SMM) 
perusahaan atau organisasi dalam hal peningkatan kualitas dan efisiensi produk atau jasa 

yang dihasilkan, termasuk aspek perencanaan, pengendalian, pengukuran, perbaikan.

Selamat Kepada 
PT Energi Infranusantara (EI) Group 

yang Telah Lulus Audit ISO 9001:2015

13

WHAT’S ON



Sertifikasi ISO
390001:2012 MUN Group

ISO 39001:2012 memiliki peran yang 
sangat penting dalam meningkatkan 
keselamatan lalu lintas dan mengurangi 
angka kecelakaan jalan. Sertifikasi ini 
juga menjadi standar internasional 
yang mengatur Sistem Manajemen 
Keselamatan Jalan (Road Traffic Safety 
Management System) dengan cara yang 
terstruktur dan sistematis. 
Saat ini, PT Margautama Nusantara 
(MUN) Group sedang fokus dalam 
proses sertifikasi tersebut. Audit untuk 
MUN sendiri telah dilakukan pada 16-
18 Desember 2024 bersamaan dengan 
unit bisnisnya PT Bintaro Serpong Damai. 
Sementara untuk PT Makassar Metro 
Network dan PT Makassar Airport Network 
rencananya akan dilakukan di akhir bulan 
Januari 2025. Implementasi sertifikasi 
menjadi upaya perusahaan untuk terus 
memberikan kenyamanan pelayanan & 
keselamatan bagi para pengguna jalan, 
salah satunya dengan mengurangi jumlah 
atau dampak kecelakaan di jalan tol.
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H AL SED ERHANA
TA PI BERDAMPAK

BESAR
Ini dia beberapa inisiatif dan inovasi 
yang dilakukan karyawan di 
Nusantara Infrastructure Group!

15

WHAT’S ON



Inovasi yang dilakukan Tim BSD adalah melalui 
pembuatan wind turbin yang dipasang di 
median jalan tol Pondok Aren-Serpong. Wind 
Turbine atau turbin angin adalah perangkat 
yang digunakan untuk mengkonversi energi 
kinetik dari angin menjadi energi listrik. Turbin 
angin merupakan salah satu solusi energi 
terbarukan yang ramah lingkungan.
Inovasi yang diinisiasi oleh Tim Teknik Tol 
BSD memanfaatkan energi angin dari laju 
kendaraan di ruas tol. Energi angin tersebut 
dapat menjadi daya listrik kemudian disalurkan 
ke warning light atau lampu peringatan di 
lokasi blind spot yang ada di jalan tol. Inovasi 
ini juga ternyata juga dapat menekan potensi 
potensi kecelakaan di lokasi blind spot. Inovasi 
ini tentunya juga dapat menjadi solusi untuk 
meningkatkan efisiensi, mengurangi biaya 
listrik sekaligus meminimalkan dampak 
lingkungan.

Menggunakan Energi Wind Turbine 
di Jalan Tol Pondok Aren-Serpong

Inovasi Warning Light 
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Menghemat biaya listrik 
perusahaan merupakan 
langkah penting untuk 
meningkatkan efisiensi 
operasional. Mendukung hal 
tersebut terciptalah sebuah 
kolaborasi yang diinisiasi oleh 
Tim Teknik dan General Affair 
Tol BSD untuk menurunkan 
daya listrik pada 2 KWH PLN 
yang terpasang di lokasi 
bekas Pompa di KM 08+200B 
Jalan Tol BSD. Ide ini mampu 
memberikan efisiensi yang 
cukup signifikan setiap 
bulannya terhadap pembayaran 
biaya listrik perusahaan yang 
sesuai dengan pemakaiannya. 
Sehingga dapat mendukung 
saving cost perusahaan juga 
nih.

 Dalam Menghemat Biaya Listrik 
Inovasi Tim BSD
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Ini dia inovasi dari Tim BSD yang berhasil 
meraih penghargaan diajang bergengsi 
tinggal nasional Temu Karya Mutu & 
Produktivitas Nasional 2024 melalui project 
optimalisasi kualitas pelayanan lalu lintas. 
Ada beberapa aspek nih yang menjadi fokus 
utama dalam Inovasi yang dikepalai oleh Pak 
Bastari Pratama ini, diantaranya seperti inovasi 
untuk implementasi magnetic trains (kereta 
magnet) yang gunakan untuk mengurangi 
kendala di perjalanan akibat adanya benda 
asing berbahaya seperti paku dan lainnya.  
Selanjutnya inovasi Humans Detection System 
yang merupakan upaya optimalisasi CCTV 
Camera yang terpasang di jalan tol ini juga 
menjadi terobosan yang dapat mendeketsi 
lebih cepat keberadaan manusia pada area-area 
yang menjadi prioritas pengawasan jalan tol.  

Optimalisasi 
Kualitas Pelayanan
Lalu Lintas Tol BSD

Tak hanya itu, tim BSD juga telah menerapkan 
implementasi car patroli monitoring system 
yang menjadi standarisasi rute perputaran 
kendaraan patroli di jalan tol, sehingga respon 
yang diberikan petugas kepada pengguna 
jalan menjadi lebih cepat. Keren kan? 
Ketiga inovasi ini tentunya untuk meningkatkan 
kualitas keselamatan, keamanan dan 
kenyaman bagi pengguna jalan, sekaligus 
untuk meningkatkan efektifitas dan efisiensi 
pelayanan lalu lintas dengan pendekatan yang 
inovatif dan berbasis teknologi.

18

WHAT’S ON



Gerbang Tol Cambaya Makassar menghadapi 
tantangan besar dalam operasionalnya. 
Dengan rasio petugas KSPT (Koordinator Staf 
Pengumpul Tol) terhadap gardu tol otomatis 
sebesar 1:3, proses alih kendali gardu memaksa 
petugas menempuh jarak hingga 63,2 meter 
per kejadian apabila terdapat kendala yang 
harus diatasi di gerbang. Ketergantungan 
pada teknisi IT yang hanya dua orang per 
shift juga menimbulkan idle time yang dapat 
mengancam pemenuhan Standar Pelayanan 
Minimal (SPM).
Untuk menjawab tantangan ini, Tim Para 
Daeng yang terdiri dari Departemen 
Operasional Pelayanan Pengumpulan Tol 
(PPT), IT Operational, serta OE-QHSE MMN dan 
MAN menciptakan inovasi LTCS-Gate Mobile 
Control. Proyek ini sepenuhnya dikembangkan 
secara mandiri oleh tim internal jalan tol 
makassar, mulai dari aspek IT hingga instalasi 
dan sinkronisasi.
LTCS-Apps merupakan aplikasi berbasis mobile 
yang menjadi inti inovasi ini, memungkinkan 
petugas gardu melakukan alih kendali dan reset 
gardu tol secara remote. Dengan mengadopsi 
sistem nirkabel yang mengutamakan kualitas, 
biaya dan keamanan siber, inovasi ini berhasil 
mengurangi rata-rata pergerakan petugas 
hingga 85% di setiap gerbang tol.
Inovasi ini memberikan dampak luar biasa, 
termasuk:
1.	 Keselamatan kerja yang lebih terjamin,
2.	 Efisiensi biaya operasional,
3.	 Produktivitas tinggi dengan waktu respon 

lebih cepat,
4.	 Kepuasan pelanggan berkat waktu antrian 

yang lebih singkat.

Inovasi
Para Daeng
untuk Operasi Tol 
Berkelanjutan di 
Makassar

Dukungan penuh dari manajemen dan apresiasi 
dari Kementerian PU saat kunjungan penilaian 
Jalan Tol Berkelanjutan 2024 membuktikan 
bahwa inovasi ini mampu menjadi solusi 
unggulan. Bahkan, proyek ini berhasil meraih 
penghargaan Platinum, pada ajang Temu Karya 
Mutu dan Produktivitas Nasional Tahun 2024.
LTCS-Apps adalah langkah nyata menuju masa 
depan operasional tol yang lebih berkelanjutan, 
sekaligus memperkuat posisi Jalan Tol Makassar 
sebagai pelopor inovasi di industri jalan tol.
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Karyawan Lewat 
Program Sertifikasi

Training Analisa Laporan Keuangan untuk 
Pemeriksaan Pajak1

2 Leadership Program:
Leaders Create Leaders

Pelatihan yang bertujuan untuk memberikan pemahaman dan 
keterampilan untuk menganalisis laporan keuangan dalam konteks 
pemeriksaan pajak sehingga mampu memahami cara menilai 
kewajaran laporan keuangan dan memastikan kepatuhan terhadap 
peraturan perpajakan yang berlaku. Sesi pelatihan ini juga bertujuan 
untuk menyelaraskan analisa antara bagian finance, accounting dan 
tax.
•	 Pelaksanaan: 10 September 2024  	
•	 Peserta: Tim Pajak & Accounting NI Grup
•	 Pembicara : Bapak Indrayagus Slamet, external consultant 

Program yang dirancang untuk mengembangkan keterampilan 
kepemimpinan karyawan agar dapat memimpin tim, organisasi, 
atau proyek secara efektif. Sehingga, karyawan yang mengikuti 
pelatihan ini dapat memiliki kemampuan berpikir strategis, 
mengambil keputusan, serta menginspirasi dan mengarahkan 
tim menuju tujuan yang telah ditetapkan.
Training ini terbagi menjadi beberapa sisi:
•	 Sesi workshop, 7-9 Oktober
•	 Coaching session dengan mentor (atasan langsung masing-

masing peserta)
•	 Coaching session  dengan Pihak Stevland bridge
•	 Project assignment periode Oktober 2024 - Januari 2025
•	 Learning evaluation
•	  Peserta: 20 karyawan NI Group

Peningkatan 
Kompetensi
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Workshop Core Tax Administration System 
(CTAS) 

Risk Management Training

Nusantara Employee Wellness Program 
Mulai 22 November 2024

Merupakan kegiatan pelatihan, diskusi atau sosialisasi yang berfokus 
pada pengembangan, implementasi atau penggunaan sistem 
inti administrasi perpajakan yang berperan dalam pengolahan 
data perpajakan, termasuk pendaftaran wajib pajak, pengelolaan 
pembayaran, pelaporan, audit, dan penegakan hukum perpajakan.
•	 Pelaksanaan: 30 November 2024
•	 Peserta: 9 orang Tim Tax dari Nusantara Group
•	 Penyelenggara: Tax Centre Universitas Indonesia

Training ini terbagi menjadi 2 sesi, yakni:
Sesi pelatihan dilakukan pada 21-23 Oktober 2024 oleh Center for Risk Management & Sustainability 
(CRMS) Indonesia. Sesi sertifikasi didakan pada 24 Oktober 2024 yang dilakukan oleh LSP LPK MKS
Terdapat dua level training yang diikuti, yakni:
a. Qualified Risk Governance Professional (QRGP) training and Certification
Pelatihan yang berfokus pada pengelolaan manajemen risiko secara profesional untuk 
meningkatkan efektivitas dan efisiensi proses bisnis di dalam perusahaan dan organisasi.
Peserta: 
•	 Head of Risk Management, Bapak Chandra
b. Qualified Risk Management Analyst (QRMA) training and Certification
Pelatihan ini merupakan sertifikasi di bidang manajemen risiko yang bertujuan untuk memberikan 
kompetensi kepada peserta dalam menghadapi ketidakpastian dan risiko yang mungkin terjadi di 
perusahaan.
Peserta:
•	 Perwakilan MUN, Fachri
•	 Perwakilan NI, Adyt
•	 Perwakilan POTUM, Handi 

Program yang dirancang oleh perusahaan untuk mendukung 
kesehatan karyawan yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas 
hidup karyawan, produktivitas kerja dan menciptakan lingkungan 
kerja yang sehat serta seimbang. Program ini meliputi:
•	 Penyediaan fasilitas olahraga untuk karyawan (karyawan bisa 

memilih jenis olahraga yang diminati dan dapat melakukan 
klaim/reimbursement biaya)

•	 Evaluasi berkala setiap 3 bulan untuk menjaga konsistensi 
kegiatan olahraga yang dilakukan

•	 Insentif bagi karyawan maupun keluarga karyawan yang tidak 
melakukan klaim kesehatan selama periode 3 bulan (Rp250 
ribu untuk karyawan & Rp 100 ribu untuk anggota keluarga 
karyawan)

3

4

5
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Sertifikasi Petugas K3 Kimia 

In-house Training Alignment & Vibration 
Inspection System 

Sertifikasi Mobile Crane

Pembinaan Calon Ahli Keselamatan dan 
Kesehatan Kerja (K3) Bidang Listrik

Program yang dirancang untuk melatih dan membekali tenaga 
kerja dengan pengetahuan, keterampilan, dan kompetensi dalam 
mengelola dan memastikan keselamatan kerja di lingkungan yang 
melibatkan bahan kimia berbahaya. Pelatihan ini diselenggarakan 
oleh lembaga pelatihan resmi dan diawasi oleh Kementerian 
Ketenagakerjaan Republik Indonesia (KEMNAKER RI).
•	 Pelaksanaan: 28 Oktober – 2 November 2024
•	 Peserta: 1 karyawan Quality Control dari PT Sarana Catur Tirta 

Kelola (SCTK)

Merupakan program pelatihan yang diinisiasi oleh PT Rezeki Perkasa Sejahtera Lestari (RPSL) untuk 
membekali karyawan dengan pengetahuan dan keterampilan dalam penyelarasan (alignment) 
dan inspeksi getaran (vibration inspection) pada mesin dan peralatan operasional. Program ini 
bertujuan untuk meningkatkan efisiensi operasional, memperpanjang umur peralatan, dan 
mencegah kerusakan atau kegagalan mesin. 
•	 Pelaksanaan: : 21-22 Juni 2024
•	 Peserta: 10 karyawan operasional di RPSL
•	 Partner Training: SQB Bangun Indonesia
•	 Perwakilan NI: Adyt
•	 Perwakilan POTUM: Handi 

Pelatihan ini bertujuan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan karyawan dalam 
mengoperasikan crane sehingga operator akan bertanggungjawab, berdisiplin, serta memahami 
dan mengerti persyaratan keselamatan & kesehatan kerja (K3) dalam mengoperasikan crane yang 
lebih efisien produktif dan aman.
•	 Pelaksanaan: 11-13 Desember 2024 di PLTA Lau Gunung
•	 Peserta: 4 karyawan PT Auriga Energi, sektor energi terbarukan

Program pelatihan yang bertujuan untuk mencetak 
tenaga ahli yang kompeten di bidang keselamatan dan 
kesehatan kerja (K3) khususnya dalam sektor kelistrikan. 
Program ini diselenggarakan oleh lembaga pelatihan 
yang diakui oleh Kementerian Ketenagakerjaan 
Republik Indonesia (KEMNAKER RI) 
•	 Pelaksanaan: 11-29 November 2024
•	 Peserta: 1 Manager Repair & Maintenance dari  PT 

Sarana Catur Tirta Kelola (SCTK)

6

7

8

9

22

SHARING CULTURE



Pada 13 September 2024, Manajemen 
Tol BSD mengadakan sosialisasi 
mengenai pemadaman kebakaran 
dan penggunaan Alat Pemadam Api 
Ringan (APAR) di kantor operasional 
Tol BSD. Acara ini dihadiri oleh seluruh 
karyawan dan tim petugas keamanan 
tol untuk meningkatkan keselamatan 
di lingkungan kerja jalan tol. Kegiatan 
ini merupakan bagian dari upaya 
berkelanjutan perusahaan untuk 
memastikan bahwa semua karyawan 
memiliki pemahaman yang baik 
mengenai prosedur keselamatan. 
Dalam sosialisasi ini diharapkan 
seluruh partisipan dapat memperkaya 
pengetahuan mereka tentang 
teknik pemadaman kebakaran dan 
penggunaan APAR. Dengan pelatihan 
ini, seluruh karyawan dan petugas 
keamanan di jalan tol bertindak sebagai 
pihak pertama yang memberikan 
tanggapan. Jika terjadi insiden kebakaran 
di lingkungan kantor maupun di Jalan 
Tol Pondok Aren-Serpong, petugas 
dapat bertindak secara cepat dan efektif, 
sehingga dapat meminimalisir dampak 
buruk yang dapat terjadi. 

Bersama Dinas Pemadam Kebakaran 
Tangerang Selatan

BSD Tol Gelar Fire Drill 
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BIRTHDAY
Pak Ridwan

HAPPY

Keseruan
Year End Gathering

&
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BIRTHDAY
Pak Ridwan

HAPPY

Keseruan
Year End Gathering

&
Pada tanggal 11 Desember 2024,                           
PT Bintaro Serpong Damai (“BSD”)  
telah melaksanakan Rapat Umum 
Pemegang Saham Luar Biasa (“RUPSLB”), 
yang bertempat di Kantor BSD, Ruang 
Growth, Intermark Associate Tower Lt. 
16, Tangerang Selatan. Agenda dalam 
RUPSLB tersebut diantaranya:
(i) perubahan anggaran dasar PT BSD 
sehubungan dengan pembagian dividen 
interim; dan 
(ii)   permohonan persetujuan atas tindakan 
Direksi Perseroan untuk memberikan 
dukungan atas fasilitas kredit anak usaha 
PT Margautama Nusantara (“MUN”).

Rapat Umum Pemegang 
Saham Luar Biasa 
PT Bintaro Serpong Damai 2024
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Peduli 
Kesehatan 
Karyawan,

Karyawan yang sehat cenderung lebih 
produktif, memiliki kepuasan kerja 
yang lebih tinggi dan berkontribusi 
pada keberhasilan perusahaan secara 
keseluruhan. Untuk itu, pelaksanaan 
medical check-up (MCU) karyawan 
merupakan investasi penting untuk 
menjaga kesehatan karyawan dan 
keberlanjutan bisnis dan keberlanjutan 
bisnis. Rutinitas ini tidak hanya 
melindungi kesehatan individu, tetapi 
juga menciptakan lingkungan kerja yang 
lebih produktif dan aman, seperti yang 
dilakukan di level holding, Manajemen Tol 
Makassar dan BSD.
Untuk karyawan di Nusantara 
Infrastructure Group yang berlokasi 
Jakarta, kegiatan ini dilakukan di Bulan 
Agustus bekerjasama dengan Rumah 
Sakit Murni Teguh Sudirman. Sementara 
itu, kegiatan MCU untuk karyawan di 
Makassar dilakukan pada 11-13 Desember 
2024 bekerjasama dengan RSU Hermina 
Makassar dan karyawan di BSD dilakukan 
bertahap selama Bulan November-
Desember 2024 bekerjasama dengan RS 
Bethsaida, Serpong. 
Kegiatan  ini dilakukan untuk memastikan 
kondisi kesehatan karyawan dalam 
keadaan baik, mendeteksi potensi 
masalah kesehatan sejak dini, dan 
memenuhi persyaratan keselamatan 
kerja. Program ini penting untuk 
meningkatkan produktivitas, mengurangi 
risiko kecelakaan kerja, dan menciptakan 
lingkungan kerja yang sehat.

Manajemen 
Perusahaan Adakan 
Kegiatan Medical 
Check-Up
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Paparan Publik  atau yang juga dikenal 
dengan istilah Public Expose merupakan 
kegiatan yang wajib dilakukan 
perusahaan terbuka (emiten) di tiap 
tahunnya. Kegiatan ini bertujuan untuk 
memaparkan kinerja, kondisi keuangan, 
strategi bisnis, serta informasi penting 
lainnya kepada pemegang saham, 
investor, analis, media dan publik untuk 
memastikan transparansi dan menjaga 
komunikasi yang baik dengan para 
pemangku kepentingan.
Di tahun ini, Nusantara Infrastructure juga 
telah menyelenggarakan paparan publik 
pada 21 November 2024 secara virtual 
untuk memberikan informasi mengenai 
kondisi keuangan dan operasional 
perusahaan. Dalam momen ini, para 
stakeholders juga dapat  bertanya 
langsung kepada manajemen mengenai 
capaian dan target perusahaan 
kedepannya. 
Dengan melaksanakan paparan 
publik, perusahaan tidak hanya 
memenuhi kewajiban regulasi tetapi 
juga membangun citra positif di mata 
pemangku kepentingan, menjaga 
transparansi, dan memaksimalkan 
kepercayaan investor. Hal ini penting 
untuk keberlangsungan dan 
pertumbuhan Nusantara Infrastructure 
Group ke depannya.

Nusantara
Infrastructure

Gelar 
Public
Expose
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Bertempat di Sentral Komunikasi Jalan Tol 
Makassar, Kaluku Bodoa, Pengelola Jalan Tol 
Makassar menerima kunjungan dari Kasi Patroli 
Jalan Raya (PJR) Korlantas Polri yang didampingi 
oleh Kepala Induk PJR Tol Cikampek pada 20 
November 2024. 
Dalam kesempatan ini, Bapak Syaiful 
selaku Manager Operational dan Bussiness 
Servicesperusahaan memaparkan berbagai 
bentuk fasilitas dan layanan jalan tol, termasuk 
sistem Emergency Response Team (ERT) yang 
diimplementasikan di Jalan Tol Makassar. 
Adanya kolaborasi antara pihak jalan tol dan 
kepolisian menjadi bentuk strategi efektif yang 
mampu meningkatkan keselamatan pengguna 
jalan, khususnya dalam meminimalisasi adanya 
pelanggaran yang berpotensi menyebabkan 
kecelakaan di jalan tol.Kunjungan ini menjadi 
bentuk sinergi antara operator jalan tol dan 
instansi kepolisian dalam menciptakan 
lingkungan berkendara yang aman dan tertib 
untuk memberikan pelayanan terbaik bagi 
masyarakat.

ke Sentral Komunikasi 
Jalan Tol Makassar

Kunjungan Tim 
Korlantas Polri 
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ke Jalan Tol BSD

Pada  11-12 November 2024, Manajemen Tol 
BSD mendapatkan kunjungan dari direksi baru 
Metro Pacific Tollways Corporation (MPTC). 
Rangkaian kunjungan diawali oleh kegiatan 
company visit oleh media-media dari Filipina 
yang dipandu langsung oleh Tim Corporate 
Communication MPTC. Hari berikutnya, tim juga 
kedatangan langsung President Director MPTC 
yang baru Mr. Array A. Perez untuk melihat 
secara langsung beberapa aset jalan tol yang 
dikelola Margautama Nusantara (MUN) seperti 
Jalan Tol BSD dan Jalan Layang MBZ. Dalam 
momen ini, Manajemen BSD yang diwakili oleh 
Bapak Ricky Camelien, Direktur Utama Tol BSD 
memberikan paparannya mengenai kondisi 
dan rencana pengembangan jalan tol yang 
dikelola MUN saat ini dan kedepannya.

Kunjungan Tim MPTC
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Kesiapan Infrastruktur Jalan Tol 

Bulan Desember berkaitan dengan musim 
hujan dan momen libur Hari Raya Natal serta 
Tahun Baru. Sebagai bentuk kesiapan untuk 
memastikan kesiapan infrastruktur jalan tol, 
Direktorat Jenderal Bina Marga, Jalan Bebas 
Hambatan (JBH) melakukan kunjungan ke 
beberapa ruas jalan tol, salah satunya Jalan Tol 
BSD. Kunjungan dilakukan pada 1 November 
2024 dengan agenda survey langsung ke 
lapangan termasuk ke Tempat Peristirahatan 
(TIP) di KM 07+200 serta Gerbang Tol Pondok 
Aren 1 dan 2. 
Kegiatan ini merupakan langkah penting 
yang dilakukan untuk memastikan kondisi 
infrastruktur dalam keadaan optimal, aman, 
dan siap digunakan oleh pengguna jalan 
untuk mendukung kelancaran operasional, 
keselamatan pengguna, dan kenyamanan 
perjalanan.

Pemantauan
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Survei kepuasan pelanggan merupakan 
kegiatan tahunan yang dilakukan oleh 
Manajemen Tol BSD untuk mengukur 
seberapa puas pengguna jalan tol terhadap 
layanan, fasilitas, dan kondisi infrastruktur 
jalan tol. Survei ini bertujuan untuk 
memastikan layanan jalan tol memenuhi 
ekspektasi pengguna dan memberikan data 
untuk meningkatkan kualitas operasional 
secara berkelanjutan.
Kegiatan survei dilakukan mulai dari 
awal November sampai dengan awal 
Desember 2024 melalui sistem dan metode 
pengisian survei secara online dan offline. 
Survei ini merupakan langkah penting 
untuk mengevaluasi kualitas layanan 
dan memahami kebutuhan pengguna. 
Dengan data yang diperoleh dari survei, 
Tim BSD dapat melakukan perbaikan dan 
inovasi untuk meningkatkan kenyamanan, 
keamanan dan kepuasan pelanggan sekaligus 
memastikan kepatuhan terhadap Standar 
Pelayanan Minimal (SPM) yang ditetapkan 
oleh pemerintah, sehingga layanan jalan tol 
menjadi lebih optimal dan terpercaya.

Tingkatkan Layanan untuk Pengguna Jalan,

Tol BSD Lakukan Survei 
Kepuasan Pelanggan
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Untuk lebih meningkatkan semangat 
dan sinergi tim dalam mencapai kinerja 
yang lebih unggul, Manajemen Tol 
BSD mengadakan kegiatan outing ke 
Kota Semarang. Dengan mengangkat 
tema “Journey to Excellence”, acara 
ini menjadi momen bagi seluruh 
karyawan untuk menyegarkan pikiran, 
mempererat tali silaturahmi, serta 
mendorong motivasi dan semangat 
baru dalam bekerja. 
Diselenggarakan pada 25-27 Oktober 
2024, kegiatan ini diikuti oleh seluruh 
karyawan. Semangat “Journey 
to Excellence” menjadi landasan 
bagi setiap karyawan untuk terus 
memberikan kontribusi terbaik bagi 
perusahaan. Journey to Excellence 
bukan hanya sekadar tema, melainkan 
komitmen bersama untuk terus maju, 
bertransformasi dan menciptakan 
keberlanjutan dalam keberhasilan 
perusahaan. Dengan demikian, sinergi 
antar-karyawan akan menciptakan 
dampak positif pada performa 
perusahaan, memperkuat daya saing, 
dan mendorong pencapaian tujuan 
jangka panjang perusahaan.

Goes To Semarang
BSD Tol Outing 
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Perkuat
Kolaborasi dengan 
Media Massa, 

Salah satu strategi komunikasi yang efektif 
untuk mempererat hubungan perusahaan 
dengan media adalah melalui kegiatan media 
gathering. Melalui kegiatan ini, perusahaan 
dapat membangun citra positif, meningkatkan 
eksposur di publik, serta menjalin kemitraan 
jangka panjang dengan media sebagai mitra 
strategis dalam penyebaran informasi. 

Sadar akan pentingnya peran media untuk 
mendukung bisnis perusahaan, Manajemen Tol 
BSD mengadakan kegiatan media gathering 
pada 23 Oktober 2024 dengan mengundang 
berbagai media lokal Tangerang Selatan 
yang selalu mendukung perusahaan lewat 
pemberitaan dan publikasi yang berimbang. 
Kegiatan ini bertujuan untuk membangun 
komunikasi yang baik sekaligus menyampaikan 

Manajemen Tol BSD 
Adakan Media 
Gathering
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Intip Kegiatan Monitoring 
& Evaluasi Aset

Kegiatan Monitoring dan Evaluasi 
Pengamanan Aset oleh Badan 
Pengatur Jalan Tol (BPJT) ini 
merupakan langkah strategis yang 
diambil oleh BPJT untuk memastikan 
Aset milik Kementerian Pekerjaan 
Umum dan Perumahan Rakyat 
(PUPR) yang dikelola oleh PT Bintaro 
Serpong Damai (BSD Tol) telah 
tercatat, terkelola dan inventarisasi 
dengan baik. 
Pada 16-17 Oktober 2024, Tim Badan 
Pengatur Jalan Tol (BPJT) telah 
melakukan kunjungan ke Jalan Tol 
Ruas Pondok Aren-Serpong dalam 
rangka memantau dan mengevaluasi  
aset jalan tol. Melalui kegiatan ini, 
operator tol dapat mengidentifikasi 
kondisi aset secara berkala, 
merencanakan pemeliharaan yang 
efektif, dan memastikan standar 
pelayanan minimal terpenuhi. 

di Jalan Tol Pondok Aren-Serpong Yuk!
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Kamis, 3 Oktober 2024, PT Makassar Metro 
Network (MMN) menerima kunjungan dari 
PT Jasa Marga Jalan Layang Cikampek (JJC) 
dalam rangka benchmarking untuk berbagi 
pengalaman dan praktik terbaik dalam 
pengelolaan jalan tol.
Rombongan dari JJC dipimpin langsung 
oleh Ibu Desti Anggraeni, GM Operasional & 
Pemeliharaan yang juga ditemani Bapak Ronal 
Al Rasyid, Senior Spesialis Teknik serta tim JJC 
lainnya. Merekapun disambut hangat oleh 
Direktur Utama MMN, Bapak Ismail Malliungan 
bersama dengan Bapak Amin Nur, Manager 
Teknik Jalan Tol Makassar dan tim teknik.
Sesi sharing kali ini seru sekali karena 
membahas banyak hal penting, mulai dari 
layanan operasional, cara canggih menjaga 
infrastruktur, hingga bagaimana membangun 
manajemen tim SDM yang solid. Salah satu 
fokus utama yang dibahas dalam pertemuan 
ini adalah tentang pemeliharaan jembatan 
termasuk metode perbaikan preventif dan trik 
memperkuat struktur jembatan supaya lebih 
tahan lama. Mengingat komponen ini sangat 
krusial untuk bisnis jalan tol.

Kunjungan ini bukan sekadar ajang formalitas, 
tapi juga langkah strategis untuk memperkuat 
hubungan antara MMN dan JJC. Semangat 
kolaborasi seperti ini tentunya akan semakin 
membuat kedua perusahaan terus berkembang 
dan berinovasi dalam mendukung infrastruktur 
jalan tol yang lebih baik di Indonesia.

Intip 
Keseruan 
Tim JCC Berkunjung 
ke Makassar!
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Jalan tol menjadi salah satu program prioritas 
pembangunan perekonomian Indonesia dalam 
Pemerintahan Presiden Joko Widodo. Dengan 
adanya pergantian kepemimpinan, apakah 
kebijakan ini akan berlanjut?
Yuk kita simak pembicaraan lengkap dari tiga 
perwakilan Badan Usaha Jalan Tol (BUJT) yang 
salah satunya adalah Bapak Ramdani Basri, 
Direktur Utama Nusantara Infrastructure. Pak 
Ramdani bersama dengan Direktur Utama 
Jasa Marga Subakti Syukur dan Direktur 
Utama Hutama Karya Budi Harto memberikan 
pandangan mereka terkait proyeksi ekonomi 
dari sudut pandang infrastruktur dan jalan tol 
di Indonesia.

Ketika Para Bos Tol Bicara 
Target Ekonomi

GASPOL! 
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Ke Jalan Tol Makassar

Kunjungan
Generasi Baru 
Indonesia (GenBI)

Untuk mendukung pengembangan dan 
memperluas wawasan generasi muda tentang 
industri infrastruktur khususnya jalan tol, 
pengelola Jalan Tol Makassar menerima 
kunjungan dari mahasiswa penerima beasiswa 
Bank Indonesia atau yang dikenal dengan 
Generasi Baru Indonesia (GenBi).

Kunjungan yang mengangkat tema “GenBi 
for the Future of Golden Generation” ini 
diselenggarakan pada 25 September 2024 ini 
bertujuan untuk memberikan pemahaman 
mengenai pengelolaan jalan tol serta peran 
penting generasi muda dalam pembangunan 
berkelanjutan.
Kegiatan  ini  diharapkan    tidak   hanya memberikan 
pengetahuan, tetapi juga menginspirasi 
anggota GenBi untuk berkontribusi dalam 
pembangunan infrastruktur di masa depan. 
Perusahaan berharap generasi muda dapat 
memahami tantangan yang dihadapi industri 
ini dan berperan aktif dalam menciptakan 
solusi yang inovatif.
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Infrastruktur banyak memainkan 
peran penting dalam mendorong 
pertumbuhan ekonomi nasional. 
Selain dapat meningkatkan 
konektivitas antar wilayah, 
keberadaan infrastruktur juga 
mampu memperlancar mobilitas 
masyarakat bahkan membuka 
peluang investasi baru.
Untuk lebih menguatkan sinergi 
antar pihak, khususnya di masa 
transisi pemerintahan baru saat 
ini, Nusantara Infrastructure 
menginisiasi acara bertajuk 
“Economic Outlook” yang 
diselenggarakan pada 24 
September 2024. Acara ini 
dihadiri berbagai pihak dari 
sisi pengusaha, pakar, ekonom, 
perwakilan pemerintah termasuk 
media. Mau lihat bagaimana 
keseruan dari diskusi santai dalam 
momen “Economic Outlook” ini? 
Simak video berikut ya!

Peran Penting Infrastruktur untuk 
Dukung Perekonomian Nasional

Economic Outlook: 
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Manajemen aset jalan tol merupakan bagian 
penting dari tata kelola infrastruktur untuk 
memastikan jalan tol berfungsi optimal, 
berkelanjutan, dan dapat memberikan layanan 
yang aman serta nyaman bagi pengguna. Proses 
ini melibatkan aspek perencanaan, pengadaan, 
pemeliharaan, dan optimalisasi aset di jalan tol. 
Sejalan dengan kegiatan pemantauan 
pemeliharaan aset jalan tol, Badan Pengatur 
Jalan Tol (BPJT) menyelenggarakan seminar 
bertemakan sharing knowledge tentang Tata 
Kelola Manajemen Aset Jalan Tol pada 24 
September 2024. Kegiatan ini menghadirkan 
berbagai narasumber yang ahli di bidangnya 
salah satunya dari Nusantara Infrastructure.
Bapak Vembrie Siswosoebrotho sebagai Head of 
Commercial & Data Science diundang sebagai 
salah satu pemateri di dalam forum yang 
diselenggarakan bersama oleh Kementerian 
Pekerjaan Umum & Perumahan Rakyat dan 
Japan International Cooperation Agency 
(JICA) yang dihadiri seluruh pengelola jalan 
tol di Indonesia. Dalam forum tersebut Bapak 
Vembrie Siswosoebrotho menyampaikan materi 
terkait dasar – dasar daripada manajemen asset 
yang dapat mendukung implementasi kegiatan 
pengelolaan aset jalan tol yang dikembangkan 
baik secara internal maupun eksternal.

Begini Serunya
Tim Nusantara Infrastructure Ikutan 
Sharing Knowledge Tentang Tata 
Kelola Manajemen Aset Jalan Tol

Selain dari NI, perwakilan dari Kementerian 
PUPR, JICA, Jasa Marga Group, Astra Group dan 
Waskita Group juga ikut berbagi pengalaman 
dan implementasi kegiatan yang dilakukan 
masing-masing BUJT.
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Penyesuaian tarif  jalan tol merupakan kebijakan 
yang dilakukan untuk menyesuaikan tarif tol 
berdasarkan perhitungan biaya operasional, 
pemeliharaan, inflasi, dan kelayakan investasi. 
Penyesuaian tarif diatur oleh pemerintah untuk 
memastikan layanan infrastruktur jalan tol tetap 
optimal serta berkelanjutan.
Sejak 15 September 2024, Jalan Tol Ruas Pondok 
Aren-Serpong resmi terapkan penyesuaian 
tarif sesuai dengan Surat Keputusan Menteri 
Pekerjaan Umum (PU). Penyesuaian tarif ini 
dilakukan setelah rampungnya tiga proyek 

penambahan lingkup jalan Tol BSD dan 
diterimanya Sertifikasi Laik Operasi pada 
akhir tahun 2023 serta rekomendasi Teknik 
pemenuhan Standar Pelayanan Minimal (SPM) 
& beautifikasi dari Kementerian PU. Serangkaian 
kegiatan sosialisasi dan edukasi telah dilakukan 
Tim BSD nih seperti kegiatan Focus Group 
Discussion sampai dengan publikasi di media 
sosial dan media massa yang bertujuan agar 
informasi penetapan penyesuaian tarif dapat 
diketahui masyarakat luas.

Terapkan Penyesuaian Tarif 
Jalan Tol Ruas Pondok Aren-Serpong
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Pembayaran Tol 
FGD Elektronifikasi

Perwakilan dari PT Makassar Metro 
Network (MMN) hadir sebagai 
narasumber dalam Focus Group 
Discussion (FGD) yang diadakan oleh 
Bank Indonesia, Sulawesi Selatan. Acara 
yang berlangsung di Kantor Perwakilan 
Bank Indonesia ini membahas upaya 
elektronifikasi pembayaran tol di 
Sulawesi Selatan, termasuk tantangan 
dan rencana implementasi transaksi 
non-tunai nirsentuh.
Direktur Utama MMN, Bapak Ismail 
Malliungan bersama Manager 
Operational and Business Services Bapak 
Syaiful hadir dan berbagi informasi 
terkait kondisi Jalan Tol Makassar, 
tantangan teknis, serta langkah edukasi 
pengguna tol mengenai pembayaran 
digital. Diskusi ini juga menjadi momen 
untuk saling bertukar pandangan 
dengan pihak Bank Indonesia mengenai 
kesiapan infrastruktur dan strategi 
menghadapi kendala di lapangan.
Kegiatan ini menjadi langkah penting 
dalam membangun sinergi antara 
pengelola jalan tol dan regulator untuk 
dapat mengimplementasikan transaksi 
digital yang nyaman, modern, dan 
efisien bagi pengguna jalan.
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Ciptakan Ruang Inklusif

Setelah sukses dengan berbagai program 
Corporate Social Responsibility (CSR) 
pemberdayaan masyarakat di  area operasional 
perusahaan, Nusantara Infrastructure 
(NI) kembali melanjutkan kepeduliannya 
terhadap masyarakat masih dalam program 
community development. Kali ini, NI fokus 
pada pemberdayaan salah satu komunitas 
penyandang disabilitas di Kelurahan Bambu 
Apus, Kecamatan Pamulang, Tangerang 
Selatan. 
Berkolaborasi dengan Olahkarsa, NI mengusung 
Program Komunitas Berdaya Nusantara untuk 
mendukung peningkatan usaha kelompok 
binaan penyandang disabilitas. Program ini 
diharapkan dapat mendorong kemandirian 
ekonomi kelompok binaan melalui pelatihan 
keterampilan, pemberian dukungan sarana, 
perluasan akses pemasaran usaha sekaligus 
menciptakan ruang inklusif bagi sahabat 
disabilitas.
Puluhan penyandang disabilitas yang tergabung 
dalam Komunitas Berdaya Nusantara diberikan 
pelatihan soft skill, seperti pengembangan 
karakter kewirausahaan dan manajemen usaha, 
serta hard skill yang mencakup keterampilan 
teknis di bidang yang relevan dengan usaha 
mereka yang dibagi menjadi tiga kategori yakni 

Bagi Sahabat Disabilitas Lewat
Program Komunitas Berdaya Nusantara

food business, farm business dan fashion 
business.
Dalam program yang telah dimulai sejak 
Agustus 2024 ini, dukungan sarana dan 
prasarana juga diberikan kepada para binaan 
di masing-masing kelompoknya untuk 
melengkapi semangat wirausaha komunitas, 
termasuk pemberian dukungan alat bantu 
gerak kepada salah satu anggota kelompok 
binaan untuk menunjang produktivitas sehari-
harinya
Program pemberdayaan disabilitas ini 
diharapkan tak hanya menciptakan peluang 
ekonomi, tetapi juga membangun masyarakat 
yang lebih inklusif, khususnya bagi sahabat 
disabilitas.
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Kelurahan Pannampu yang terletak di 
Kecamatan Tallo, Makassar, Sulawesi Selatan 
(Sulsel) menjadi salah satu wilayah dengan angka 
stunting tertinggi se-Makassar. Sebagai bentuk 
komitmen dan kepedulian Grup Nusantara 
Infrastructure terhadap masyarakat di sekitar 
area operasional perusahaan, diinisiasilah 
Program Corporate Social Responsibility (CSR) 
Nusantara Peduli Stunting. 
Nusantara Peduli Stunting menjadi program 
kolaborasi yang melibatkan berbagai pihak 
dari sektor swasta, pemerintah, akademisi dan 
masyarakat untuk mengatasi isu stunting ini. 
Bersama dengan pengelola Jalan Tol Makassar, 
PT Makassar Metro Network dan PT Makassar 
Airport Network, PT Metro Pacific Tollways 
Indonesia Services, RS Hermina dan Universitas 
UIN Alauddin Makassar, program ini diharapkan 
dapat menurunkan angka stunting di wilayah 
tersebut.
Nusantara Infrastructure Group berperan 
dalam menyediakan kebutuhan makanan 

dan vitamin. Sementara itu, RS Hermina 
mendukung program dalam memberikan 
layanan konsultasi dan pemeriksaan kesehatan 
gratis yang dilakukan oleh dokter spesialis anak 
dan kandungan yang akan dilakukan setiap 
bulannya, selama setahun ke depan. 
Selain aspek kesehatan, Nusantara Group juga 
menggandeng pihak akademisi yakni UIN 
Alauddin Makassar yang juga akan terlibat 
dalam memberikan edukasi terkait pola hidup 
bersih dan sehat (PHBS) kepada ibu hamil dan 
masyarakat.
Program ini juga mendapat dukungan penuh 
dari Pemerintah Kota (Pemkot) Makassar 
melalui keterlibatan pihak Kelurahan, 
Kecamatan, serta Puskesmas setempat yang 
juga berperan aktif dengan menyediakan data 
kesehatan dan dukungan tempat serta logistik 
untuk pelaksanaan kegiatan.

Nusantara Peduli Stunting
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Nusantara Mengajar Yuk!
Nusantara Infrastructure menginisiasi program 
CSR bertajuk “Nusantara Mengajar” dalam pilar 
pendidikan. Program ini menerapkan konsep 
“Corporate Volunteering” yang melibatkan 
karyawan untuk berpartisipasi secara langsung 
dalam kegiatan sukarela melalui kegiatan 
sharing session. Kali ini, Bapak Vembrie 
Siswosoebrotho, Head of Commercial & Data 
Science diundang menjadi narasumberdalam 
kegiatan Focus Group Discussion (FGD) dalam 
rangka penyusunan kurikulum untuk Program 
Studi Magister Terapan Rekayasa Infrastruktur 
yang akan dibuka di beberapa Perguruan 
Tinggi Negeri di Indonesia. Acara yang 
diselenggarakan di Politeknik Negeri Bandung 
yang pada 22 November 2024 ini dihadiri oleh 
para dosen yang mengampu mata kuliah 

terkait infrastruktur. Dalam momen ini, Bapak 
Vembrie memaparkan tentang hubungan 
antara kurikulum akademik dan dunia industri 
infrastruktur.
Tak hanya Pak Vembrie, Tim Corporate 
Communication yang diwakili oleh Andriani 
juga mendapatkan kesempatan berbagi dalam 
momen sharing session kepada mahasiswa 
Fakultas Ilmu Komunikasi dari Universitas 
Tarumanagara pada 13 November 2024. Berbeda 
dari Pak Vembrie, Andri berbagi pengalamannya 
dibidang Corporate Communication kepada 
mahasiswa yang mayoritas adalah Gen Z.
Melalui Program Nusantara Mengajar ini, 
karyawan tidak hanya menyumbangkan waktu, 
keterampilan, dan tenaga mereka tetapi juga 
sharing  nilai-nilai dan budaya perusahaan.

Intip Kegiatan

44

NUSANTARA CARE



TREND BAG CHARM
(Labubu)

Sentuhan Unik
untuk Gaya Tas
Masa Kini!

Tren Bag charm sedang booming belakangan 
ini. Bag charm adalah pilihan tepat bagi 
kalian yang ingin menambahkan sentuhan 
personal pada tas. Dengan desain yang lucu, 
eksklusivitas, bahan berkualitas, tren ini dapat 
meningkatkan tampilan fashion Anda. Tren 
playful namun elegan membuat bag charm 
digemari berbagai kalangan, mulai dari remaja 
hingga orang dewasa.
Salah satu koleksi bag charm yang sedang 
naik daun adalah Labubu Bag Charm. Dengan 
desain ikonik dan menggemaskan, labubu 

berhasil mencuri perhatian para pecinta fashion 
di seluruh dunia. Lalu, apa yang membuat 
Labubu begitu istimewa?
Labubu merupakan karakter unik dari merek 
Zimomo yang dikenal dengan desain tokoh-
tokoh imut dan penuh ekspresi. Labubu memiliki 
ciri khas senyum lebar yang menggemaskan 
dan bentuk tubuh kecil yang sempurna 
untuk dijadikan bag charm. Awalnya, Labubu 
diperkenalkan sebagai figur koleksi, namun 
kini berkembang menjadi berbagai produk, 
termasuk aksesoris untuk tas.

45

GENERAL INFO



Jangan ragu untuk memadukan bag 
charm dengan scarf atau gantungan 
kunci lain untuk menciptakan 
tampilan yang lebih dinamis.

Kombinasikan
dengan aksesoris lain

Jika outfit kamu cenderung polos, 
bag charm bisa menjadi titik fokus 
yang menarik perhatian.

Gunakan sebagai
statement piece

Bag charm, akan menonjolkan gaya 
personal jika digantungkan pada tas 
dengan desain simpel.

Padukan dengan
Tas Minimalis

Cara Menggunakan
untuk Memaksimalkan Gaya Anda!

Bag Charm

Tahun 2024 hampir berakhir, sekarang adalah waktu yang tepat untuk merenung dan 
merencanakan masa depan. Refleksi dan resolusi tahun baru bukan hanya tradisi, tetapi 
juga kesempatan untuk mengevaluasi pencapaian dan menetapkan tujuan baru yang 
lebih baik. Intip ulasannya berikut yuk!

Resolusi 2024
banyak yang tidak tercapai?
Saatnya gunakan
strategi baru di 2025!
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Bag Charm
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Resolusi 2024
banyak yang tidak tercapai?
Saatnya gunakan
strategi baru di 2025!
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Refleksi :
Melihat kembali untuk
melangkah maju

Evaluasi Pencapaian
Luangkan waktu untuk mengingat kembali apa 
pencapaian Anda tahun ini. Apakah Anda 
berhasil mencapai resolusi 2024 yang 
ditetapkan? Dan apa saja tantangan yang 
berhasil Anda lewati?

Belajar dari Kegagalan
Jangan abaikan kegagalan. Setiap kesalahan 
adalah pelajaran berharga. Identifikasi apa yang 
bisa diperbaiki supaya Anda bisa menghindari 
kesalahan serupa kembali terjadi di masa depan.

Penghargaan Diri
Jangan lupa untuk merayakan pencapaian Anda, 
sekecil apapun itu. Memberikan penghargaan 
pada diri sendiri dapat meningkatkan motivasi 
dan semangat.

1

2

3

Resolusi :
Tetapkan Tujuan yang Realistis

Spesifik dan Terukur
Pastikan resolusi Anda spesifik dan bisa terukur. 
Misalnya, alih-alih mengatakan "ingin lebih sehat", 
tetapkan tujuan seperti "berolahraga tiga kali 
seminggu".

Realistis dan Dapat Dicapai
Buat tujuan yang menantang tapi tetap realistis. 
Memiliki harapan yang terlalu tinggi bisa membuat 
Anda kecewa.

Buat Action Plan
Setelah menetapkan tujuan, buatlah action plan 
yang jelas. Tetapkan langkah-langkah yang perlu 
dilakukan.

Pantau Progress
Secara berkala, tinjau kemajuan yang sudah 
dilakukan. Apakah Anda sudah berada di jalur yang 
benar? Atau ada penyesuaian yang perlu dilakukan?

1

2

3

4

TERAKHIR! Yuk Sambut Tahun Baru 2025
dengan Semangat Baru!
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melangkah maju
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TERAKHIR! Yuk Sambut Tahun Baru 2025
dengan Semangat Baru!

Akhir tahun seringkali jadi momen favorit banyak orang untuk berlibur bersama teman 
ataupun keluarga tersayang. Namun perlu diingat, akhir tahun seringkali bertepatan 
dengan musim hujan. Tapi jangan khawatir, liburan di musim hujan bisa tetap 
menyenangkan jika memilih destinasi dan aktivitas yang tepat. Di sisa momen liburan akhir 
tahun ini, ada beberapa rekomendasi, ini dia beberapa rekomendasi liburan musim hujan 
yang bisa Anda pertimbangkan:

Nikmati karya seni atau pengetahuan sejarah sambil berteduh. Contoh:

Museum & Galeri Seni

Museum Nasional Museum Angkut Jogja National Museum 

Liburan Tetap Asyik & Nyaman
Meski di Musim Penghujan
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Destinasi seperti Jakarta Aquarium, SeaWorld Ancol, atau Ocean Dream Samudra cocok 
untuk wisata keluarga.

Akuarium / Kebun Binatang Indoor

Anda bisa mengunjungi pusat perbelanjaan yang menawarkan fasilitas hiburan, seperti:

Pusat Perbelanjaan & Hiburan

SeaWorld Ancol

Ocean Dream Samudra 

Jakarta Aquarium 

Trans Studio Indoor Theme Park

Mall dengan wahana bermain anak
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Destinasi seperti Jakarta Aquarium, SeaWorld Ancol, atau Ocean Dream Samudra cocok 
untuk wisata keluarga.

Akuarium / Kebun Binatang Indoor

Anda bisa mengunjungi pusat perbelanjaan yang menawarkan fasilitas hiburan, seperti:

Pusat Perbelanjaan & Hiburan

SeaWorld Ancol

Ocean Dream Samudra 

Jakarta Aquarium 

Trans Studio Indoor Theme Park

Mall dengan wahana bermain anak

Berburu makanan hangat khas musim hujan, seperti bakso, soto, mie godog, atau kopi di 
kafe berkonsep estetik bisa jadi opsi lainnya juga.

Wisata Kuliner

Menginap di tenda mewah yang sudah dilengkapi fasilitas lengkap
sehingga tetap nyaman saat hujan.

Glamping (Glamorous Camping)

Aneka Makanan Seafood

The Highland Park Resort
Dusun Bambu 

Glamping Lakeside Rancabali

Villa

Staycation di Hotel / Villa
Staycation adalah pilihan 
yang sempurna untuk liburan 
musim hujan. Menginap di 
hotel, vila, atau resor yang 
menawarkan fasilitas lengkap 
dan pemandangan indah bisa 
jadi salah satu pilihan Anda.
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Nusantara 
Kaleidoskop 2024
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Yuk Kasih 
Rating Kamu
untuk KANU edisi 48 ini! 

Scan atau klik disini
https://forms.gle/tkSCYKNggfRvsP1i9



Wishing you a year of growth and success

M E R R Y  C H R I S T M A S
&
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