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MESSAGE
FROM
CEO

Salam semangat untuk seluruh keluarga
besar Nusantara Infrastructure,

Tahun telah berganti, ada banyak target
dan peluang menanti. Capaian di Tahun
2024 sudah dicatatkan, sekarang saatnya
kita fokus capai banyak hal yang telah
ditargetkan.

Di tahun 2025 ini banyak dinamika di
sektor infrastruktur yang dipengaruhi oleh
berbagai faktor termasuk kebijakan
pemerintah, investasi domestik dan asing,
kebutuhan akan konektivitas dan masih
banyak lagi. Meskipun terdapat beberapa
penyesuaian kebijakan dan tantangan
yang muncul, namun kita harus tetap
optimis dan semangat untuk terus
berinovasi dan bersinergi dalam
pengembangan sejumlah proyek strategis
yang berkelanjutan dan efisien. Era
transformasi digital dan peralihan menuju
ekonomi hijau juga menjadi peluang
investasi baru yang tentunya akan
berdampak bagi bisnis kita.

Untuk itu, ayo tetap semangat dan terus
tingkatkan sinergi untuk lebih
mengedepankan kolaborasi, membangun
infrastruktur negeri!

M. Ramdani Basri
Direktur Utama




HIGHLIGHT

#TolnyaMakassar:
LEBIH DARI SEKADAR CEPAT

Jalan Nyaman Tanpa Hambatan

Pasti mi Lewat #TolnyaMakassar
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Infrastruktur jalan tol bisa jadi solusi untuk mendukung mobilitas dan pertumbuhan ekonomi.
Jalan tol tidak hanya menawarkan waktu tempuh yang lebih cepat dibandingkan jalan arteri,
tetapi juga menciptakan perjalanan yang lebih nyaman dan aman. Berangkat dari hal tersebut,
pengelola Jalan Tol Makassar, PT Makassar Metro Network dan PT Makassar Airport Network
terus berkomitmen untuk menghadirkan layanan infrastruktur yang memberikan nilai lebih bagi
masyarakat dengan menginisiasi Kampanye #TolnyaMakassar.

Diluncurkan sejak 18 Februari 2025, kampanye ini bukan sekedar ajakan untuk mendorong
masyarakat untuk menggunakan jalan tol sebagaijalur transportasi, tetapi juga menjadiinisiatif
perusahaan dalam meningkatkan kenyamanan, efisiensi dan memberikan kualitas perjalanan
yang lebih baik bagi pengguna jalan di Kota Makassar dan sekitarnya.

Rangkaian kegiatan masif dilakukan sejak awal peluncuran program. Untuk lebih memasifkan
kampanye ini, manajemen juga melibatkan berbagai media lokal dan nasional dalam kegiatan
konferensi pers dan media gathering untuk bersama-sama mengkampanyekan pesan dari
campaign ini. Tak hanya itu, pesan dalam kampanye ini juga ditampilkan di berbagai channel
seperti di billboard dan Virtual Message Sign (VMS) yang berada di lokasi-lokasi strategis,
penayangan Iklan di media cetak, online dan radio, serta melakukan aktivasi digital secara masif
melalui kolaborasi dengan Key Opinion Leader dan akun-akun infocities lokal.



Lewat kampanye #TolnyaMakassar ini, masyarakat diedukasi bahwa jalan tol bukan hanya
sekedar pilihan alternatif perjalanan, tetapi bagian dari solusi mobilitas yang lebih baik untuk
menunjang berbagai aktivitas masyarakat. Memilih jalan tol bukan hanya soal kecepatan, tetapi
juga soal kenyamanan dan efisiensi.

Hadirnya Aplikasi NITA yang dapat semakin membantu mobilitas berkendara dijalan tol, layanan
tanggap darurat gratis yang tersedia selama 24 jam, serta program customer loyalty juga
diharapkan dapat meningkatkan minat masyarakat untuk terus menjadikan jalan tol sebagai
rute perjalanan utama.

Tak main-main, seluruh kegiatan yang dijalankan dalam kampanye ini telah disusun
berdasarkan studi yang telah dilakukan sejak tahun 2024 untuk menggali persepsi dan
kebutuhan masyarakat terhadap jalan tol. Hasil studi ini yang kemudian menjadi dasar dalam
menyusun pesan kampanye dan strategi komunikasi agar lebih relevan dan efektif.




FIGUR

Woman Local Champion
di Balik Program Kampung Bersih
Nusantara

BANK SAMPAH
KAMPUNG BERSIH NUSANTARA
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Inovasi Otto Parking
Lewat Hadirnya
Aplikasi di

Mobile Apps

Sekarang Otto Parking sudah hadir
dalam bentuk mobile app!
Bisa diakses kapan saja,di mana/saja

Otto Parking unit bisnis Nusantara
Infrastructure di sektor pengelolaan
parkir terus melebarkan sayapnya.
Setelah banyak hadir di berbagai
lokasi strategis di Wilayah Jakarta,
Tangerang Selatan dan Makassar.
Kini, Otto Parking hadir lewat
layanan aplikasi mobile yang dapat
diunduh  melalui AppStore dan
Playstore  oleh  partner  dan
masyarakat luas. Lewat Aplikasi Otto
Parking, pengguna dapat dengan
mudah mengecek tarif yang ada di
berbagai lokasi parkir Otto Parking,
cetak  e-struk, bayar  parkir
menggunakan QRIS, bahkan sampai
dengan reservasi parkir secara
online. Keren kan?

Kedepannya sistem ini akan terus
dikembangkan untuk memenuhi
kebutuhan para pelanggannya,
sekaligus memberikan layanan yang
optimal bagi seluruh partner dan
masyarakat luas.

Semangat Tim Otto! Kita tunggu
inovasi-inovasi kreatifnya lewat Otto
Parking Mobile App!




Tol BSD Pasang 13 CCTV & 4 VMS
Tambahan di Titik-Titik Strategis

Penggunaan CCTV di jalan tol memiliki berbagai tujuan dan manfaat yang sangat penting dalam
menjaga kelancaran dan keselamatan perjalanan. Selain untuk memantau kondisi lalu lintas
secarareal time, adanya CCTV dijalan tol juga dapat meningkatkan keamanan serta mendukung
pengelolaan jalan tol secara lebih efisien.

Sadar akan pentingnya hal-hal tersebut sekaligus sebagai bentuk upaya meningkatkan fungsi
pengawasan keamanan di jalan tol, Manajemen Tol BSD memasang 13 CCTV tambahan di
berbagai lokasi strategis. Dengan begitu total terdapat 41 CCTV yang berada di Jalan Tol BSD
yang siap pantau setiap perjalanan pengguna jalan.

Seluruh CCTV ini juga telah terintegrasi dengan ruang sentral komunikasi sebagai kendali
pengawasan operasional yang tentunya juga bisa dapat diakses secara real time oleh seluruh
pengguna jalan tol lewat website www.bsdtol.com.


http://www.bsdtol.com/

PROYEK PENAMBAHAN 4 (EMPAT) UNIT VIRTUAL MESSAGE SIGN (VMS)

Selain CCTV, Manajemen Tol BSD juga menambah 4 unit Virtual Message Sign (VMS) yang
disebar di beberapa titik strategis di Jalan Tol BSD. Total, saat ini terdapat 8 unit VMS yang siap
memberikan informasi lalu lintas terkini, waktu tempuh, jarak tempuh, perkembangan cuaca
dan informasi lainnya yang dibutuhkan para pengguna jalan dari dan menuju Jalan Tol BSD. Ada
dimana saja ya 4 lokasi baru VMS ini?

¢ Jalur Utama Kilometer 5 Arah Serpong

e Akses Masuk Gerbang Tol Pondok Aren 2 (A) dari Arah Ciputat
e Akses Masuk Gerbang Tol Pondok Aren 2 dari (B) Arah Bintaro
¢ Askes Masuk Kilometer 10 Arah Jakarta




WHAT'S ON

Tiga Inovasi Jalan Tol BSD
untuk Cegah Longsor!

Longsor biasanya terjadi karena tanah kehilangan kestabilannya, terutama pada daerah lereng,
tebing curam, atau kawasan dengan curah hujan tinggi. Inovasi untuk mencegah longsor di jalan
toljadi sangat penting, sebab longsor tak hanya berisiko merusak infrastruktur, tapijuga sangat
membahayakan keselamatan pengguna jalan. Intip beberapa inovasi cerdas yang diterapkan
Tim BSD untuk mengurangi risiko longsor di jalur tol yuk!

1. PENANGANAN LONGSOR PADA AREA TEBING

g Spesifikasi Teknis
vaatry

Kolom Model Trap
@ Bambu $+2-3Inch
Kedalaman £15m
Ketinggian t1m
Lapisan Trap Karung / Plastik
Jarak Antar Tap  :1m

Penanaman Rumput Vetiver
Ketinggian +30cm
Diameter +3-5cm
Volume / m* 15 - 20 Batang

Penanganan longsor pada area tebing di jalan tol merupakan hal yang sangat penting untuk
menjaga keselamatan pengguna jalan dan kelancaran lalu lintas. Longsor yang terjadi di area
tebing bisa disebabkan oleh berbagai faktor, seperti curah hujan yang tinggi, pengolahan tanah
yang kurang baik, atau struktur tanah yang tidak stabil. Untuk itulah penanganan longsor pada
areatebing di KM 07+700 Arah Jakarta, dilakukan dengan menggunakan tumbuhan vetiver yang
dikenal karena kemampuannya yang luar biasa dalam mengatasi masalah erosi tanah dan
menjaga kestabilan tanah, khususnya di area tebing.



2. CEGAHLONGS

Selain menggunakan tumbuhan vetiver, upaya lainnya yang dilakukan Tim BSD untuk cegah
terjadinya longsor adalah dengan menerapkan metode bronjong di Ramp D, ROW 40 Penerapan
metode bronjong ini bisa jadi solusi praktis, ekonomis, dan ramah lingkungan untuk menahan
pergerakan tanah, mencegah longsor di area tebing dan sungai, sekaligus sebagai langkah
efisien dalam hal pemeliharaan area di jalan tol.

3. DRAINASE VERTIKAL

Pembuatan drainase vertikal merupakan solusi efektif dan inovatif Tim BSD untuk mengelola air
bawah tanah guna mencegah longsor, kerusakan struktur jalan sekaligus memastikan
keamanan dan kenyamanan penggunajalan. Kegiatan ini dilakukan di tebingjalan tol KM 08+000
yang juga berdekatan dengan pemukiman warga untuk meminimalisir terjadinya longsor.
Dengan perencanaan yang tepat dan pemeliharaan rutin, sistem ini dapat memperpanjang
umur infrastruktur tol sekaligus melindungi pengguna jalan saat berkendara.
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Reforestation (Hutanisasi)
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Penanaman pohon di jalan tol merupakan salah satu bentuk inovasi hijau (green infrastructure)
yang tidak hanya berfungsi sebagai penghias, tetapi juga memberikan manfaat ekologis,
estetika, dan keamanan. Untuk mendukung kegiatan ini, perusahaan melakukan pembibitan
pohon bougenville secara mandiri yang dilakukan di Kantor Operasional Gerbang Tol Pondok
Aren. Penanaman pohon dan tanaman dilakukan sepanjang jalan tol Pondok Aren-Serpong
secara bertahap. Penanaman pohon di jalan tol bukan sekadar estetika, tapi juga mengurangi
luas area pertumbuhan rumput sehingga biaya pemangkasan rumput lebih efisien serta
menjadi langkah preventif dalam meminimalisir timbulnya risiko longsor, memberikan
kenyamanan berkendara, dan perlindungan lingkungan jangka panjang.

1



Digitalisasi
Jalan Tol

Era digitalisasi terus berkembang. Jalan tol tak hanya sekedar aspal dan gerbang tol, tapi juga
jadi bagian dari sistem transportasi modern yang terintegrasi dengan teknologi digital,
sensorik, dan otomatisasi. Lewat berbagai inovasi yang dihadirkan dari aplikasi ini, Tim BSD
berupaya untuk terus memberikan pelayanan yang optimal mengikuti perkembangan jaman.

NISA (NUSANTARA INFRASTRUCTURE SELF ASSESSMENT)

< PERIODIC TESTING

< GEOGRAPHIC INFORMATION

A —.
< MAINTENANCE
< ANALYTIC DASHBOARD




Tak hanya kemudahan untuk pengguna jalan, hadirnya Sistem NISA dirancang untuk
memberikan kemudahan bagi para operator jalan tol. Aplikasi digital ini dapat bantu operator
dalam memantau seluruh manajemen aset perusahaan dan pemeliharaan jalan tol yang
terintegrasi dengan peralatan inspeksi dan Geographical Information System (GIS). Sejak
diluncurkan pada Tahun 2023, NISA terus dikembangkan secara advanced disesuaikan dengan
kebutuhan saat ini.
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Merupakan aplikasi digital yang dikembangkan untuk mendukung kegiatan pengelolaan
dokumen secara online dan real-time agar lebih lebih efektif dan efisien. Aplikasi ini dapat
mempercepat waktu persetujuan dokumen, efisiensi sirkulasi dokumen, database dokumen,
sekaligus meminimalisir penggunaan kertas karena seluruhnya dilakukan secara digital.
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SHARING CULTURE

Sinergi Ide untuk Efisiensi:
Cost Leadership Brainstorming
Jalan Tol Makassar

Untuk mendorong efisiensi operasional dan penguatan daya saing perusahaan, Department
Finance, Accounting & Tax (FAT) Tol Makassar menginisiasi Kegiatan Cost Leadership
Brainstorming yang melibatkan seluruh departemen. Kegiatan yang diselenggarakan pada 12
Maret 2025 ini menjadi ruang kolaboratif bagi seluruh lini kerja untuk dapat berdiskusi, bertukar
ide, serta mengevaluasi berbagai potensi efisiensi biaya di setiap aspek operasional
perusahaan. Melalui pendekatan partisipatif ini, diharapkan muncul inisiatif dan solusi strategis
yang dapat meningkatkan efektivitas penggunaan sumber daya secara menyeluruh.

Semangat keterbukaan, analisis kritis, dan kerja sama antar bagian menjadi bagian penting
dalam kegiatan ini. Sehingga, perusahaan dapat menunjukan komitmennya untuk terus
berinovasi dengan tetap memberikan kualitas layanan yang optimal bagi para pengguna jalan
tol.
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Training Pertolongan Pertama Pada
Kecelakaan (P3K) di Tol BSD

Bekerjasama dengan Laboratorium
Klinik CITO, Manajemen Tol BSD
melaksanakan pelatihan terkait
Pertolongan Pertama Pada
Kecelakaan (P3K) pada 12 Februari
2025 vyang diikuti oleh seluruh
karyawan  perusahaan. Diawali
dengan pemaparan materi yang
disampaikan  oleh  narasumber
eksternal Dr. Nurbaiti Annisa,
seluruh  peserta diajak untuk
mempraktekan langsung kegiatan
P3K.

Kegiatan ini dilakukan untuk
meningkatkan Kesiapsiagaan
seluruh karyawan saat menghadapi
situasi tanggap darurat dan mampu
melakukan tindakan pertolongan
pertama saat terjadi kecelakaan lalu
lintas ataupun kecelakaan kerja.



Sistem Coretax
untuk Menuju Kepatuhan Pajak
yang Lebih Baik

Pemerintah mulai menerapkan Sistem Inti Administrasi Perpajakan (Coretax) Direktorat
Jenderal Pajak (DJP) secara resmi pada 1Januari 2025 untuk mengintegrasikan seluruh layanan
administrasi perpajakan di Indonesia. Sistem ini bertujuan untuk memodernisasi proses
perpajakan, mulai dari pendaftaran wajib pajak, pelaporan Surat Pemberitahuan Tahunan(SPT),
pembayaran pajak, hingga pemeriksaan dan penagihan yang dirancang lebih efisien,
transparan, akurat serta memberikan kemudahan bagi wajib pajak serta petugas pajak.

Selaras dengan aturan tersebut, Grup Nusantara Infrastructure juga menjalankan serangkaian
kegiatan yang berkaitan dengan sosialisasi dan pengenalan sistem tersebut, baik khusus untuk
divisi Finance, Accounting & Tax (FAT) maupun ke seluruh karyawan

Bertempat di Gedung Equity pada 28 Januari 2025, Divisi FAT, Human Resources dan karyawan
yang memiliki kaitan dengan alur atau siklus perpajakan dalam kegiatan/sektor pekerjaannya
mendapatkan in house training dari konsultan eksternal yang ahli dibidangnya..
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Pelatihan bertajuk “Overview PMK 81/2024, dan Implementasi Coretax dalam Administrasi serta
Pelaporan SPT”ini bertujuan untuk menjawab permasalahan dan kondisi kewajiban perpajakan,
agar peserta dapat mengetahui reqgulasi, alur, sistem, teknis implementasi yang terupdate saat
ini, termasuk penerapan strategi manajemen pajak yang relevan dengan kondisi perusahaan.

Sosialisasi Sistem Coretax ini juga disampaikan secara masif ke seluruh karyawan Grup
Nusantara Infrastructure, termasuk di Makassar pada 11 Februari 2025 dan seluruh anak usaha
lainnya di tiap sektornya. Kegiatan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman menyeluruh
kepada karyawan mengenai perubahan kebijakan, prosedur baru, serta hal-hal teknis yang
perlu diperhatikan dalam pengisian dan pelaporan pajak pribadi maupun yang berkaitan dengan
pekerjaan guna mendukung perusahaan dalam meningkatkan efisiensi dan kepatuhan dalam
pengelolaan pajak secara menyeluruh.




Safety Talk:
Pengingat Rutin untuk
Keselamatan Kerja Jalan Tol Makassar

Komitmen terhadap keselamatan kerja terus dijaga oleh tim teknik dan pemeliharaan Jalan Tol
Makassar melalui kegiatan rutin safety talk yang kembali digelar di awal tahun ini. Kegiatan ini
menjadi salah satu cara efektif untuk mengingatkan awareness akan pentingnya mematuhi
instruksi keselamatan saat bekerja, khususnya di lingkungan operasional jalan tol yang memiliki
risiko tinggi.

Melalui sesi diskusi singkat penuh bermakna ini, para petugas diingatkan kembali mengenai
prosedur kerja aman, penggunaan alat pelindung diri (APD), serta pentingnya komunikasi tim
dalam menjaga keselamatan bersama. Safety Talk bukan hanya sekadar agenda rutin, tapijuga jadi
ruang refleksi dan penguatan budaya kerja selamat yang telah menjadi bagian tak terpisahkan dari
operasional Jalan Tol Makassar.

Terima kasih dan terus semangat untuk seluruh tim yang selalu siap siaga! 19



EVENT

20

Rapat Umum Pemegang Saham
Anak Usaha Nusantara Infrastructure
MUN Group

PT Margautama Nusantara (MUN) telah menggelar Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan
(RUPST) pada 25 April 2025 yang diselenggarakan secara hybrid untuk menginformasikan
capaian kinerja dan performa perusahaan selama Tahun 2024.

Terdapat empat agenda dalam RUPS ini yang telah diambil keputusannya diantaranya terkait
persetujuan laporan tahunan perusahaan, penggunaan laba bersih, penunjukan akuntan publik
dan pengangkatan kembali anggota direksi serta perubahan susunan komisaris perusahaan.
Acara berjalan lancar yang dihadiri seluruh pemegang saham dan top management perusahaan.

Tak hanya MUN, pengelola Jalan Tol Makassar PT Makassar Metro Network (MMN) dan PT
Makassar Airport Network (MAN) dan PT Bintaro Serpong Damai (BSD) pengelola Jalan Tol
Pondok Aren-Serpong juga telah menggelar RUPS di bulan yang sama.

Pelaksanaan RUPS MMN dan MAN diadakan di Menara Bosowa pada 16 April 2025 yang juga
dihadiri oleh Dewan Komisaris, direksi, serta pemegang saham kedua perusahaan dengan tiga
agenda utama yang diambil keputusannya. Sementara untuk RUPS BSD juga telah diadakan
pada 23 April 2025 di Swiss Bel-Hotel dengan tiga agenda di dalamnya. Diantaranya, berupa
persetujuan laporan tahunan perusahaan, persetujuan atas penetapan penggunaan laba bersih
perusahaan, dan penunjukkan akuntan publik independen atas laporan keuangan perusahaan.

Seluruh penyelenggaraan acara berjalan lancar, sebagai bagian dari upaya tata kelola
perusahaan dan anak usahanya yang transparan dan akuntabel untuk memaparkan kinerja dan
performa tahunannya.



Rapat Umum Pemegang Saham
SCTK

Di sektor pengelolaan air bersih, PT Sarana Catur Tirta Kelola (SCTK) juga telah menggelar
Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa (RUPSLB) pada 17 April 2025 dengan 4 (empat)
agenda yang telah diambil keputusannya. Sama dengan RUPS lainnya, acara ini juga dihadiri
oleh seluruh top management perusahaan dan para pemegang saham untuk memaparkan
performa dan kinerja perusahaan selama tahun 2024.
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Manajemen Tol BSD dapat Kunjungan
Berbagai Tamu Istimewa Nih!

Tim Government of Singapore Corporation (GIC) salah satu sovereign wealth fund terbesar dunia
yang juga pemegang saham PT Margautama Nusantara (MUN) holding dari PT Bintaro Serpong
Damai (BSD) lakukan kunjungan langsung ke Jalan Tol BSD pada 11 April 2025. Kunjungan ini
tentunya dijadikan ajang diskusi dan tukar pikiran kedua perusahaan untuk membahas sistem
pengelolaan operasional dan pengembangan inovasi di jalan tol guna meningkatkan pelayanan
yang optimal bagi para pengguna jalan.

Dalam momen berbeda, CEO Metro Pacific Tollways Corporation (MPTC) Mr. Louis dan tim juga
melakukan kunjungan lapangan ke Jalan Tol BSD pada 20 Februari 2025, sebagai bagian dari upaya
pemantauan langsung terhadap kondisi operasional, infrastruktur, serta pengembangan fasilitas
di jalan tol.



Tak hanya itu, Manajemen Tol BSD juga kedatangan insinyur-insinyur muda dari Central Nippon
Expressway Company (NEXCO), Jepang yang ingin belajar mengenai pengelolaan jalan tol di
Indonesia. Lewat kunjungan yang dilakukan pada 24 Januari 2025 ini, keduanya bisa saling berbagi
ilmu tentang pengelolaan dan pemeliharaan jalan tol, manajemen dan sistem layanan lalu lintas,
sampai dengan penerapan inovasi dan teknologi di jalan tol.
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Strategic Business Meeting
Sektor Jalan Tol

Penyelenggaraan strategic business meeting menjadi momen penting bagi perusahaan untuk
menyusun langkah besar ke depan. Guna menyusun arah strategis dan merumuskan rencana
kerja jangka pendek maupun jangka panjang perusahaan, PT Margautama Nusantara (MUN)
Group menggelar strategic business meeting pada 9-10 April 2025 yang diselenggarakan di Java
Room, Gedung Equity Tower.

Kegiatan ini dihadiri oleh jajaran Direksi MUN, manajemen senior, dan Para Direksi anak usaha
MUN yang bertujuan untuk menyatukan visi, mengevaluasi capaian, serta memperkuat
kolaborasi lintas business unit. Selain dihadiri oleh para direksi MUN dan direksi anak usaha,
kegiatan ini juga dihadiri oleh representatif dari Metro Pacific Tollways Corporation dan
Warrington Investment Pte Ltd sebagai dua pemegang saham terbesar MUN.




Menjaga Akuntabilitas dan Kinerja
Bersama Lewat Audit Internal
di Jalan Tol Makassar

Sebagai bagian dari agenda rutin tahunan, Jalan Tol Makassar melaksanakan audit internal
untuk memastikan setiap proses dan sistem berjalan sesuai dengan standar yang telah
ditetapkan. Kegiatan audit yang diadakan pada 19 Maret 2025 ini dilakukan untuk mengevaluasi
yang melibatkan seluruh unit kerja demi meningkatkan transparansi, efisiensi, dan
akuntabilitas.

Tim auditor internal melakukan pemeriksaan menyeluruh mulai dari kebijakan manajemen,
prosedur operasional, hingga pelaksanaan tugas harian. Hasil audit ini diharapkan dapat
memberikan masukan strategis untuk perbaikan dan inovasi, sekaligus menegaskan komitmen
perusahaan dalam menjaga kinerja dan integritas operasional.

Dengan semangat kebersamaan dan profesionalisme, kegiatan ini menjadi cermin sinergi antar
departemen dalam mewujudkan lingkungan kerja yang lebih baik.
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Sambut Ramadan,
Karyawan Nusantara Infrastructure
Adakan Tradisi Munggahan

Kata "munggah" berasal dari bahasa
Sunda yang berarti naik atau
menaiki, dalam  konteks ini
bermakna naik ke bulan Ramadan
atau memasuki bulan Ramadan.
Munggahan juga dianggap menjadi
tradisi kebanyakan masyarakat
untuk sekedar berkumpul bersama,
bersilaturahmi sebelum memasuki
Bulan Ramadan, seperti yang
dilakukan Manajemen dan karyawan
Nusantara Infrastructure di Equity
Tower pada 28 Februari 2025.

Tak hanya sekedar makan bersama,
dalam momen ini manajemen dan
para karyawan berkumpul bersama
untuk memanjatkan doa agar selalu
diberikan kemudahan, kesehatan
dan keberkahan dalam beribadah
dan tetap semangat bekerja saat
sedang berpuasa.




Tinjauan Kesiapan
Ramadan dan Arus Mudik Lebaran

Menjelang Ramadan 1446 H, Manajemen Tol Makassar menerima kunjungan dari Kepala Badan
Pengatur Jalan Tol (BPJT) di Kantor Operasional Kaluku Bodoa. Kunjungan Dirjen Binamarga ini
didampingi oleh Kepala Balai Besar Pelaksanaan Jalan Nasional Provinsi Sulawesi Selatan.

Dalam kesempatan tersebut, direksi perusahaan memaparkan berbagai langkah dan persiapan
yang telah dilakukan untuk memastikan kelancaran, keselamatan, dan kenyamanan pengguna tol
selama periode ramadan sampai dengan momen lebaran. Mulai dari kesiapan personel layanan,
kelancaran sistem pembayaran tol, hingga kondisi infrastruktur jalan dan fasilitas pendukung
lainnya, yang semuanya disiapkan secara optimal. Kunjungan ini tentunya jadii momen penting
untuk menunjukkan sinergi antara regulator dan pengelola jalan tol dalam memberikan pelayanan
prima kepada masyarakat, di momen ramadan dan lebaran.
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Wawancara Eksklusif Bapak Ramdani
Bersama Media Kompas

Media jadi aspek penting dalam proses penyampaian informasi. Memberikan akses eksklusif
dengan media sama halnya dengan membangun hubungan jangka panjang antara perusahaan
dengan media. Sadar akan pentingnya hal tersebut, Bapak Ramdani, Direktur Utama
Perusahaan dengan senang hati menerima undangan wawancara eksklusif dengan Media
Kompas.

Baginya, memberikan akses ke media melalui sesi wawancara khusus jadi investasi strategis
yang sangat penting, terutama dalam konteks komunikasi publik, membangun reputasi, dan
memperkuat brand positioning perusahaan. Dalam wawancara eksklusif yang diadakan pada 27
Februari 2025, Bapak Ramdani mengulas tentang perspektif swasta dalam menarik investor di
bidang infrastruktur dan bagaimana perlunya sinergi pemerintah dan swasta dalam
mengoptimalisasi pengelolaan infrastruktur berkelanjutan.

Mau tahu lebih lengkap hasil wawancara eksklusif tersebut? Intip ulasannya yuk dalam dua link

berikut:

_Ramdani Basri:

! Fleksibilitas Skema KPBU
;_ ‘Bantu Capai 'rarget chistik

BOS META:

Efisiensi Anggaran Boleh,
~ Asal Pemer :'tah Berikan



https://lestari.kompas.com/partner/nusantara-infrastructure/read/2025/03/07/080300786/ramdani-basri--fleksibilitas-skema-kpbu-bantu-capai-target-logistik-8-persen?page=all
https://lestari.kompas.com/read/2025/03/04/080300886/bos-meta--efisiensi-anggaran-boleh-asal-pemerintah-berikan-dukungan-ini#google_vignette

Nusantara Infrastructure Outing 2025
“Celebrate, Energize & Accelerate”!!

Kegiatan outing menjadi salah satu momen yang banyak ditunggu para karyawan. Tak hanya jadi
ajang liburan bareng, outing juga bisa jadi momen yang penuh makna untuk semakin mempererat
hubungan antar karyawan dari berbagai divisi. Kegiatan ini juga jadi salah satu cara paling asik dan
efektif untuk membangun kekompakan tim, menyegarkan pikiran, dan memperkuat budaya
perusahaan.

Diselenggarakan di Bali pada 23-25 Februari 2025, Nusantara Infrastructure Outing 2025
mengangkat tema Celebrate, Energize & Accelerate. Tema ini selaras dengan tujuan outing tahun
ini untuk merayakan segala pencapaian yang telah banyak diraih, memberikan energi kepada
seluruh karyawan untuk lebih meningkatkan kinerja dan performanya serta mendorong para
karyawan untuk dapat lebih memberikan semangatnya dalam mencapai visi, misi dan tujuan
perusahaan bersama.

Lebih dari 150 karyawan Nusantara Group hadir dalam memen penuh makna ini. Keseruan outing
dimulai sejak hari kedatangan para peserta. Momen welcome dinner yang dibalut dalam nuansa
tradisional Bali menyambut seluruh para peserta untuk lebih saling mengakrabkan diri di luar
rutinitas bekerja. Namun, ada yang berbeda dari welcome dinner di outing tahun ini. Peserta tak
hanya mendengarkan sambutan dan makan malam bersama saja, tapijuga diberikan apresiasi atas
kinerja dan prestasinya dalam sesi “Nusantara Infrastructure Appreciation 2025". Untuk semakin
memeriahkan acara, panitia juga membagikan sejumlah doorprize yang diundi secara acak untuk
para peserta.
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Keesokan harinya para peserta kembali berkumpul dalam momen kickoff meeting Nusantara
Infrastructure 2025. Di buka dengan sambutan oleh Bapak Ramdani, Direktur Utama Perusahaan,
dalam acara meeting yang dikemas secara casual ini, para peserta juga diajak untuk
mendengarkan business performance and strategy yang disampaikan oleh para direksi dan
perwakilan dari masing-masing sektor.

Malam harinya merupakan puncak acara dari outing ini, dimana para peserta yang sudah siap
dengan kostum terbaiknya berlenggak-lenggok di atas karpet merah dalam tema Glitz & Glam Gala
Dinner yang diselenggarakan di White Rock Bali. Acara ini juga dimeriahkan dengan berbagai
performance dan pemberian penghargaan di berbagai kategori untuk semakin memeriahkan
acara. Penampilan dari para karyawan yang telah mendaftarkan diri dan kelompok mereka di ajang
Nusantara Got Talent (NGT) juga jadi momen yang ditunggu-tunggu dalam outing ini. Lewat ajang
NGT, para peserta tak hanya berhasil menunjukan talenta-talenta terpendamnya tapi juga
membuat outing ini menjadi momen tak terlupakan yang bisa jadi cerita yang dibicarakan di kantor
setelah acara.

Yuk tonton keseruan Nusantara Infrastructure Outing 2025 di sini!

®
S CELEBRATE
FENERGIZE
ACCELERATE




Selamat! MUN Group Raih Sertifikat
Road Traffic Safety Management
System (RTSMS)

Sebagai bagian dari komitmen perusahaan dalam memberikan pelayanan terbaik serta menjaga
standar keselamatan dalam pengelolaan jalan tol, MUN Group berhasil meraih Sertifikat Road
Traffic Safety Management System (RTSMS) pada 25 Februari 2025. MUN Group berhasil memenuhi
standar internasional dalam manajemen keselamatan, termasuk penerapan teknologi
pemantauan lalu lintas, pelatihan keselamatan dan perawatan infrastruktur.

Sertifikat RTSMS diberikan kepada organisasi atau perusahaan yang telah menerapkan sistem
manajemen keselamatan lalu lintas jalan sesuai dengan standar internasional, 1ISO 39001:2012.
Sertifikat ini juga menjadi standar internasional yang dirancang untuk membantu organisasi dalam
mengurangi risiko kecelakaan lalu lintas yang menyebabkan cedera serius atau kematian.

Pencapaian ini jadi bukti atas komitmen perusahaan yang peduli terhadap keselamatan dan
manajemen risiko lalu lintas atas perlindungan terhadap nyawa, aset, dan reputasi perusahaan
maupun pengguna jalan.
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Audit
Road Traffic Safety Management
System (RTSMS)

Sebelum terbitnya sertifikat RTSMS, pengelola Jalan Tol Makassar juga telah menjalankan
kegiatan Audit Road Traffic Safety Management System (RTSMS) ISO 39001 yang diadakan pada
17-20 Februari 2025 sebagai bentuk komitmen perusahaan dalam menjaga dan
mengedepankan aspek keselamatan bagi para pengguna jalan tol dan karyawan operasional.

Dibantu oleh auditor eksternal Société Générale de Surveillance (SGS), kegiatan ini merupakan
bagian dari proses sertifikasi sistem manajemen keselamatan lalu lintas jalan (ISO 39001) yang
menjadi standar internasional dalam pengelolaan risiko dan peningkatan keselamatan pada
sektor transportasi jalan.

Selama proses audit, tim auditor melakukan pemeriksaan terhadap seluruh bagian dan unit
kerja di perusahaan. Evaluasi dilakukan terhadap kebijakan, prosedur, implementasi, serta
rekaman kerja yang berhubungan langsung maupun tidak langsung terhadap aspek
keselamatan lalu lintas.



Perkuat Imun dan Jaga Produktivitas
Lewat Vaksinasi Flu

Dalam upaya menjaga kesehatan dan
produktivitas kerja para karyawan
perusahaan, Nusantara Group
mengadakan kegiatan vaksinasi flu di
level holding & anak usahanya.
Bertempat di Gedung Equity Jakarta,
kegiatan vaksinasi untuk karyawan
yang berkantor di Jakarta dilakukan
pada 14 Februari 2025 bekerja sama
dengan Klinik Tirta Medical Center.
Sementara untuk karyawan yang
berada di Kantor BSD, kegiatan
vaksin dilakukan pada 17 Februari
2025 dan 19 Februari 2025 untuk
seluruh  karyawan yang ada di
Makassar.

Kegiatan ini merupakan langkah
preventif perusahaan untuk
melindungi karyawan dari potensi
penyebaran virus influenza yang
dapat mengganggu aktivitas harian
karyawan, terutama di musim
pancaroba seperti saat ini. Dengan
pelaksanaan vaksinasi ini,
perusahaan menunjukkan komitmen
nyata dalam menciptakan lingkungan
kerjayang sehat dan aman. Dukungan
penuh dari manajemen serta
antusiasme para karyawan dalam
mengikuti vaksinasi ini menjadi bukti
bahwa kesehatan bersama adalah
prioritas utama.

Sehat bersama, produktif bersama!
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Awali Langkah dengan Harapan Baik,
Manajemen Tol Makassar Gelar
Doa Bersama

34

Suasana hangat penuh kekhusyukan terasa di Masjid Anwar Toha, Kantor Operasional Gerbang
Tol Cambaya Makassar, saat jajaran direksi, manajemen dan seluruh karyawan berkumpul
menggelar doa bersama di momen awal tahun. Kegiatan yang diadakan pada 14 Februari 2025
ini, jadi momen kebersamaan untuk saling merefleksikan apa yang telah terjadi di tahun
sebelumnya dan menguatkan kolaborasi untuk mencapai tujuan bersama.




Belajar Bersama Penerapan
Konsep Green Building di Jalan Tol

Penerapan konsep green building di jalan tol jadi aspek penting untuk mengurangi dampak negatif
terhadap lingkungan dan meningkatkan keberlanjutan pembangunan infrastruktur. Konsep green
building di jalan tol mencakup berbagai upaya untuk meminimalkan dampak lingkungan selama
pembangunan dan operasional jalan tol. Sadar akan pentingnya hal tersebut, Tim BSD belajar
tentang penerapan konsep green building yang telah diterapkan oleh PT Jakarta Lingkar Baratsatu
(JLB).

Diadakan pada 22 Januari 2025, kunjungan ini bertujuan untuk menggali lebih dalam tentang
bagaimana penerapan bangunan ramah lingkungan melalui penggunaan energi dan air yang
efisien. Tim JLB berbagi pengalamannya dalam penerapan prinsip keberlanjutan khususnya dalam
hal desain, penggunaan material yang ramah lingkungan, serta pengelolaan energi dan air yang
dikelola secara efisien.

Momen ini jadi wadah berbagi keduanya untuk melihat berbagai tantangan dan keuntungan jangka
panjang dari penerapan konsep green building untuk mendukung infrastruktur berkelanjutan yang
berdampak positif bagi lingkungan.
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Assessment Award dan Inspeksi
Ketenagakerjaan oleh
Disnaker Provinsi Sulawesi Selatan

{ NAKER AWAR

Sy ¥

INAL

Pengelola Jalan Tol Makassar menerima kunjungan dari Dinas Ketenagakerjaan (Disnaker) Provinsi
Sulawesi Selatan dalam rangka assessment award dan inspeksi kepatuhan ketenagakerjaan yang
diadakan pada 4 Januari 2025. Kegiatan ini merupakan bagian dari evaluasi yang bertujuan untuk
memastikan setiap perusahaan telah memenuhi seluruh ketentuan dan requlasi ketenagakerjaan
yang berlaku. Kedatangan tim asesor dari Disnaker ini disambut baik oleh Tim Operator Operational
Excellence - Quality, health, safety and environment (OE-QHSE) Jalan Tol Makassar yang diwakili
oleh Bapak Muhammad Yusuf Syuhaidar yang juga ikut mendampingi seluruh proses pelaksanaan
asesmen.

Selama kegiatan berlangsung, tim asesor melakukan pengecekan terhadap dokumen
administratif, sistem manajemen ketenagakerjaan, serta pelaksanaan praktik kerja yang sesuai
dengan standar yang ditetapkan oleh pemerintah. Harapannya, di tahun 2025 ini Jalan Tol
Makassar dapat kembali meraih penghargaan ketenagakerjaan seperti tahun-tahun sebelumnya
sebagai wujud nyata komitmen perusahaan dalam menciptakan lingkungan kerja yang aman,
nyama, produktif dan positif bagi seluruh karyawannya. Kita doakan bersama ya!



Rangkaian Kegiatan Ramadan
Grup Nusantara Infrastructure

KAJIAN RAMADAN, PERKUAT IMAN DAN KETAKWAAN

Sebagai kegiatan tahunan untuk mengisi Bulan Ramadan yang penuh dengan keberkahan,
kegiatan kajian ramadan rutin dilakukan setiap Hari Kamis di tiap minggunya. Diikuti oleh
karyawan Perusahaan yang berkantor di Gedung Equity, kegiatan ini diisi dengan Sholat Zuhur
berjamaah dan mendengarkan tausyiah ramadan yang disampaikan oleh berbagai ustad yang
berbeda setiap minggunya dengan membahas tema-tema keislaman yang relevan dengan
kehidupan sehari-hari. Lewat kegiatan ini, para karyawan diharapkan dapat lebih memperkuat
iman dan ketakwaan dan mengisi bulan ramadan dengan penuh keberkahan.

TEBAR KEBAIKAN & BERBAGI BERKAH DI BULAN RAMADAN
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Menebar kebaikan dan berbagi keberkahan di Bulan Ramadhan dapat dilakukan dengan
berbagai cara, seperti bersedekah, membantu orang lain, atau ikut berpartisipasi dalam
program berbagai program sosial seperti yang dilakukan sejumlah anak usaha Nusantara
Infrastructure di masing-masing sektornya.

Momen Bulan Ramadan dimanfaatkan sebagai momen berbagi kepada mereka yang
membutuhkan. Untuk semakin menguatkan sinergi di momen ini, Pengelola Jalan Tol Makassar
menggelar kegiatan buka puasa bersama dengan para stakeholders dan memberikan santunan
kepada anak-anak yatim sebagai bentuk kepedulian perusahaan kepada mereka yang
membutuhkan. Bertempat di Hotel Claro, Makassar pada 10 Maret 2025 dengan mengusung
tema“Mempererat Ukhuwah, Menguatkan Sinergi, dan Menebar Manfaat di Bulan Penuh Berkah”
manajemen perusahaan memberikan santunan kepada puluhan anak yatim dari panti asuhan
yang berada di sekitar area operasional Jalan Tol Makassar sebagai wujud nyata semangat
kebersamaan dan kepedulian perusahaan terhadap sesama.

Kegiatan berbagi di momen Ramadan juga diselenggarakan oleh Manajemen Tol BSD pada 20
Maret 2025. Sekitar 70 anak yatim dari 7 Kelurahan yang berada di sekitar area operasional jalan
tol diundang dalam acara buka puasa dan santunan anak yatim ini. Acara ini diisi dengan
berbagai hiburan menarik mulai dari lantunan marawis, sesi cerita dan dongeng serta
pemberian hadiah untuk anak-anak yatim.



Tak hanya sektor jalan tol, pengelola Pembangkit Listrik Tenaga Air (PLTA) Lau Gunung, PT
Inpola Meka Energi juga memanfaatkan momen Ramadan untuk berbagi keberkahan dengan
sesama. Bertempat di Wisma PLTA Lau Gunung, pada 18 Maret 2025, sejumlah tokoh
masyarakat muslim Desa Kutabuluh, Lau Gunung, Tanah Pinem dan anak-anak yatim dari
sekitar area operasional perusahaan diundang dalam momen buka puasa dan santunan anak
yatim yang menjadi kegiatan rutin tahunan perusahaan.

Sambil menunggu waktu berbuka, acara diisi dengan tausiyah ramadan yang menyejukkan hati,
sebagai bentuk refleksi diri. Momen ini menjadi pengingat bahwa Ramadan bukan hanya
tentang ibadah, tetapijuga tentang kebersamaan, kepedulian dalam memperkuat sinergi dalam
bingkai silaturahmi.

TEBAR BERKAH RAMADAN, TOL BSD BAGIKAN 500 PAKET NASI BOX

Pengelola Jalan Tol BSD berkolaborasi dengan BSI Maslahat membagikan 500 nasi box kepada
pengguna jalan dan masyarakat di sekitar Gerbang Tol Pondok Aren pada 13 Maret 2025.
Kegiatan bertajuk “Tebar Berkah” ini menjadi wujud kepedulian perusahaan kepada para
pengguna jalan dan masyarakat sekitar akan indahnya berbagi di bulan ramadan.
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SELAMAT
ULANG TAHUN

PAK BOS!




NUSANTARA CARE

Serunya Berbagi di Program

Nusantara
Employees Volunteer

Employee Volunteering Program (EVP) merupakan cara yang efektif untuk melibatkan karyawan
dalam kegiatan sosial sekaligus menciptakan dampak positif bagi masyarakat. Diluncurkan secara
resmi pada Februari 2025 lalu, lewat Program Nusantara Employees Volunteer diharapkan
karyawan Nusantara Infrastructure dapat berpartisipasi dalam kegiatan sosial sebagai bentuk
kontribusi positif mereka kepada masyarakat atau lingkungan sekitar, lewat berbagi waktu,
tenaga, atau sumber daya lainnya.

Kali ini, Head of Corporate Communication & CSR, Ibu Indah D.P. Pertiwi diundang sebagai
narasumber praktisi dalam acara Pekan Praktisi yang diselenggarakan oleh Fakultas Komunikasi
Universitas Tarumanegara(UNTAR) pada 28 April 2025. Bersama dengan praktisi lainnya, Ibu Indah
berbagi cerita dan pengalamannya di bidang komunikasi, khususnya bagaimana peran dan
tantangan yang dihadapi Corporate Communication di era digital saat ini. Ada banyak pengalaman
dan ilmu yang dibagikan Ibu Indah dalam momen sharing session yang dihadiri ratusan mahasiswa
dari program studi ilmu komunikasi ini.

Kegiatan ini jadi forum berbagi pengalaman dan pengetahuan para praktisi untuk dapat
memberikan inspirasi, motivasi dan wawasan tentang dunia kerja yang nantinya akan bermanfaat
bagi pengembangan diri dan persiapan karir mahasiswa di masa depan.

Daftar dan Ikutan Program Nusantara Employees Volunteer yuk, biar kamu bisa masuk KANU edisi
selanjutnya!




N~

Nusantara Care Nusantara Infrastructure

Mari Berkontribusi, Wujudkan Dampak Nyata!

"Together, We Can Help"

Saatnya beraksi! Bergabunglah dalam Employee Volunteer Program, di mana kita
bisa berbagi ilmu dan keterampilan untuk menciptakan perubahan positif melalui
program CSR perusahaan.

Mengapa Bergabung?
"4 Berkontribusi langsung bagi masyarakat sekitar wilayah operasional
4 Meningkatkan keterampilan sosial
Mendukung inisiatif keberlanjutan untuk masa depan yang
lebih baik

Jadilah bagian dari tim relawan dan bersama kita ciptakan dampak yang lebih
besar!

Berminat untuk bergabung?
Daftarkan diri dengan scan QR Code di bawah ini

Peserta Akan mendapatkan T-shirt NC &
~ RN




Intip Keseruan Adik-adik Rumah Pintar
Nusantara Yuk yang Antusias
Belajar Membuat Burger Bersamal!

AMURABLEWVAND
\MPACT TO SO

Sebagai wadah tempat bermain, belajar dan berkreasi, Rumah Pintar Nusantara konsisten
menghadirkan berbagai kegiatan edukatif dan menarik untuk para penerima manfaatnya.
Berkolaborasi dengan Burger Bangor dalam Program Bangor Berbagi yang diselenggarakan pada
12 April 2025 ini, acara dikemas lewat games seru, berbagi school kits dan makanan ringan,
kegiatan mewarnai dan menggambar serta sesi membuat burger bersama. Lewat kegiatan ini,
adik-adik RPN antusias dapat pengalaman baru dan seru tak terlupakan lewat momen berbagi
kebahagiaan dalam hangat kebersamaan.
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Berbagi Kebaikan
untuk Mereka yang Membutuhkan!

Anak usaha Nusantara Infrastructure di sektor energi terbarukan PT Rezeki Perkasa Sejahtera
Lestari (RPSL) pengelola Pembangkit Listrik Tenaga Biomassa (PLTBm) di Siantan, Kalimantan
Barat menyalurkan sekitar 500 paket sembako gratis kepada warga di 8 RT di sekitar area
operasional perusahaan pada 26-27 Maret 2025. Paket sembako yang diberikan merupakan
kebutuhan pokok yang terdiri dari beras, minyak, gula, kebutuhan pokok lainnya yang
diharapkan mampu membantu kebutuhan sehari-hari masyarakat.

Kegiatan rutin tahunan ini diterima langsung oleh ketua RT perwakilan dari masing-masing
masyarakat sebagai wujud kepedulian dan komitmen perusahaan untuk berbagi kepada
masyarakat yang membutuhkan.



Update Program
Nusantara Peduli Stunting!

Sejak diluncurkan pada Oktober 2024, Program Corporate Social Responsibility (CSR) Nusantara
Peduli Stunting (PNS) telah menunjukkan dampak positif bagi para penerima manfaatnya. Program
kolaborasi Grup Nusantara Infrastructure dengan Pemerintah Kota Makassar, Rumah Sakit
Hermina dan Universitas Islam Negeri (UIN) Alauddin Makassar ini bertujuan untuk menurunkan
angka stunting pada 13 anak stunting di Kelurahan Pannampu, Kecamatan Tallo dan puluhan ibu
hamil dengan Kekurangan Energi Kronis (KEK) di wilayah yang sama. Program ini fokus pada
pemberian makanan bergizi harian, pemberian multivitamin, pemeriksaan kesehatan rutin anak
oleh dokter spesialis anak, serta pemeriksaan kesehatan ibu hamil oleh dokter spesialis
kandungan.

Dalam enam bulan pertama pelaksanaan program, sebanyak 2.054 porsi makanan bergizi telah
didistribusikan kepada 13 anak stunting di Kelurahan Pannampu, Kecamatan Tallo. Adanya
program ini mampu mendorong nihilnya kasus gizi buruk di wilayah tersebut serta meningkatnya
status gizi lewat peningkatan berat badan anak-anak penerima manfaat sebesar 30,8%. Program
ini juga memberikan dampak pada penurunan proporsi anak dengan tinggi badan sangat pendek
dari sebelumnya sebesar 58,3% menjadi 42%.

Meski demikian, masih banyak tantangan yang dihadapi agar program dapat berjalan lebih optimal.
Pengentasan masalah stunting tentunya tetap membutuhkan pendekatan holistik yang melibatkan
pemerintah, masyarakat, dan berbagai stakeholder terkait. Upaya peningkatan nutrisi dan gizi saja
belum cukup, tapi perlu diimbangi juga dengan adanya pengetahuan tentang pentingnya menjaga
pola hidup bersih dan sehat (PHBS) yang dilakukan lewat kegiatan edukasi dan sosialisasi secara
masif dan berkelanjutan kepada masyarakat.
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Pada Karir?

ADA!!! Jangan Abaikan hal-hal berikut ya!
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Perempuan itu
lebih

dan kurang SION
dibanding laki-laki

Banyak yang bilang kalau perempuan itu mudah terbawa perasaan.
FAKTANYA... baik perempuan maupun laki-laki
menggunakan campuran logika dan emosi mereka dalam
pengambilan keputusan. Perbedaan dalam mengekspresikan emosi
bukan berarti menunjukan perempuan kurang rasional.
Bahkan, kemampuan empati dan hubungan sosial
sering menjadi kekuatan perempuan dalam menyelesaikan
masalah yang kompleks!

Dipeigleh-datfbérbagal sumb

amll
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"~ Hal Kecil Berdampak Besar

-------
.......

e Mulai terapin gaya hidup minimalis
e Nyatakan perasaanmu
o Orawng ferdekat yang suportif
* Menerapkan work -(ife balance
* Bisa kelola uang dengan baik
® Cari hiburan yang membuatmu senang



Yuk kasih rating Anda
untuk KANU edisi 49 ini!

Scan atau klik disini

Rating Kanu Bintang 1-5
Silahkan Tulis Saran, Komentar, Input, Kritik dan
Masukan Untuk Kanu Edisi Ini

Merchandise menarik untuk 5 orang pertamal!
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